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  . اهداف البرنامج: 1

 إدارة الأعمال والمحاسبة وتوفيرها  تخصصاتالسعي لإيجاد الخبرات اللازمة في  .

 للمجتمع أفراد ومؤسسات .   

 لفرص وظيفية متميزة من خلال التدريس وتدريبهم على مختلف بالطلاإعداد . 

 .و المحاسبة تطبيقات الحاسب الآلي في مجال إدارة الأعمال   

 تطوير المعايير والمناهج التعليمية الملائمة من خلال التقويم المستمر والمراجعة . 

 الدورية لتوفير بيئة تعليمية متميزة .  

 مشاركة الفاعلة في مجال التطوير والتدريب مع القطاع الخاص للارتقاء بالبيئة ال. 

 الاجتماعية وفتح مجال التعليم والتدريب لجميع الراغبين .  

  . مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج: 2

 المام الدارس بمفاهيم واسس إدارة الأعمال و المحاسبة والتمويل. -

 لتخطيط والتحليل المالي و العمل الإداري.تزويد الدارس باسس ا -

المام الدارس بمفاهيم واساليب التعامل مع القضايا الادارية الحديثة و العمل في ظل  -

 ظروف بيئية متغيرة.

  . اساليب التعليم والتعلم: 3

 المحاضرات. -

 السمنارات. -

 حلقات النقاش ومجموعات العمل. -

 الاوراق البحثية -
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 الدراسة. مقررات 4

 

 مطلوبات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  –أ 

  
الساعات  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر عربي

متابعة أو  عملي نظرى المعتمدة

 تطبيقات

 Arabic Language 6 - - 6 اللغة العربية 

 English Language  6 - - 6 اللغة الانجليزية 

 Islamic Culture  6 - - 6 الثقافة الإسلامية 

 Sudanese Studies  2 - - 2 الدراسات السودانية

 20 - - 20  مجموع الساعات

 

 

 المقررات المشتركة)لتخصصي المحاسبة و إدارة الأعمال(:  -ب

 

الساعات  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر عربي رقم

 تطبيقات عملي نظرى المعتمدة

 Microeconomics  2 2 - 3 الاقتصاد الجزئي  1

 I  Financial Accounting I 2 2 - 3المحاسبة المالية   2

 Principles of Management 2 2 - 3 مبادئ الإدارة   3

 Macroeconomics 2 2 - 3 الاقتصاد الكلي   4

 Managerial  Economics 2 2 - 3 الاقتصاد الادارى   5

 Operations Research 2 2 - 3 بحوث العمليات   6

 I  Mathematics I 2 2 - 3الرياضيات   7

 II  Mathematics II 2 2 - 3الرياضيات   8

 II  Financial Accounting II 2 2 - 3المحاسبة المالية  9

 Principles of Insurance 2 2 - 3 مبادئ التأمين   10

 Statistics 2 2 - 3  الإحصاء   11

 I  Computer I 2 2 - 3الحاسوب   12
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 Business Ethics & social responsibility 2 - - 2 الاجتماعية ةأخلاقيات العمل والمسؤولي  13

 Principles of Marketing 2 - - 2 مبادئ التسويق   14

 II  Computer II 2 2 - 3الحاسوب   15

 Principles of Finance 2 2 - 3 مبادئ التمويل  16

 Research Methods 2 2 - 3 طرق البحث العلمي   17

 Financial Institutions 2 - - 2 المؤسسات المالية   18

 Introduction to Social Sciences 2 2 - 3  مقدمة في العلوم الاجتماعية  19

 Commercial Law  2 - - 2 القانون التجارى   20

 Financial Management 2 2 - 3 الإدارة المالية   21

 Management Information Systems 2 2 - 3 نظم المعلومات الادارية  22

 I  Intermediate Accounting I 2 2 - 3المحاسبة المتوسطة  23

 II  Intermediate Accounting II 2 2 - 3المحاسبة المتوسطة   24

 Cost Accounting 2 2 - 3 محاسبة التكاليف   25

 Management Accounting 2 2 - 3 المحاسبة الإدارية   26

 Organizational Behavior 3 - - 3 السلوك التنظيمي   27

 Quantitative Methods 2 2 - 3 الأساليب الكمية في الادارة  28

 Transactional Jurisprudence 2 - - 2 فقه المعاملات  29

 I English for Specific Purpose I 2 - - 2انجليزية متخصصةلغة  30

 II English for Specific Purpose II 2 - - 2لغة انجليزية متخصصة 31

 86 - 46 63  مجموع الساعات  
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 أولا: قسم المحاسبة:

 

 توزيع الساعات المعتمدة علي البرنامج أولاً: 

 
 عدد الساعات البيان

متابعة أو  عملي نظرى

 تطبيقات

ساعات 

 معتمدة

 النسبة%

 12.3 20  - 20 مطلوبات الوزارة

 53.1 86  46 63 المقررات المشتركة مع ادارة الاعمال

 34.6 56  40 36 مطلوبات التخصص الأساسية

 100 162  86 119 مجموع الساعات

 

 .  مطلوبات التخصص الأساسية:1

 

الساعات  ساعات الاتصال المقرر انجليزياسم  اسم المقرر عربي رقم

 تطبيقات عملي نظرى المعتمدة

 Advanced Cost  Accounting 2 2  3 محاسبة التكاليف المتقدمة  1

  Advanced Management المحاسبة الإدارية المتقدمة   2

Accounting  

2 2  3 

 Islamic Finance 2 2  3 التمويل الإسلامي   3

 Taxation Accounting 2 2  3 محاسبة الضرائب   4

 Zakat Accounting 2 2  3 محاسبة الزكاة   5

 Comparative International المحاسبة الدولية المقارنة   6

Accounting 

2 2  3 

 Accounting Theory 2 2  3 نظرية المحاسبة   7
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 I Advanced AccountingI 2 2  3المحاسبة المالية المتقدمة   8

 II Advanced AccountingII 2 2  3المحاسبة المالية المتقدمة   9

 Auditing  2 2  3 المراجعة   10

 Advanced Auditing    2 2  3 المراجعة المتقدمة   11

 I Financial Institution Accounting I 2 2  3محاسبة مؤسسات مالية  12

 II Financial Institution Accounting  II 2 2  3محاسبة مؤسسات مالية   13

 International Financial الادارة المالية الدولية   14

Management 

2 2  3 

 Investment & Portfolio إدارة الاستثمار و المحافظ  15

Management 

2 2 - 3 

محاسبة المؤسسات   16

الحكومية والمنظمات غير 

 الربحية.

Accounting for Government and 

Non-profit Organizations 

2 2 - 3 

 Financial Markets 2 - - 2 الاسواق المالية 17

 Contemporary Issues in Acconting 2 2 - 3 قضايا محاسبية معاصرة 18

 Dissertation - 6 - 3 بحث تخرج 19

 56  40 36  مجموع الساعات 
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 الخطة الدراسية ) توزيع المقررات علي الفصول الدراسية(: 
 

 الأول الدراسي الفصل -الأول المستوي

 
س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي معتمدة

 I Arabic Language 3 - - 3اللغة العربية  Arab 111 111عرب
 I  English Language  3 - - 3اللغة الانجليزية Eng 112 112نجل
 I  Islamic Culture  3 - - 3الثقافة الإسلامية Islam 113 113سلم

 Sudanese Studies  2 - - 2 الدراسات السودانية Sudn 114 114سودن
 I Financial Accounting I 2 2 - 3المحاسبة المالية  Acct 115 115محس
 Principles of Management 2 2 - 3 مبادئ الإدارة  Bus 116 116ادار
 I  Mathematics I 2 2 - 3الرياضيات  Math 117 117ريض

 I Computer I 2 2 - 3الحاسوب  Com 118 118حسب

 Total Hours 19 8 - 23 مجموع الساعات

 

 لثانيا الدراسي الفصل -الأول المستوي

س  ساعات الاتصال انجليزياسم المقرر  اسم المقرر الرمز 

 معتمدة
 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي

 II     Arabic Language 3 - - 3اللغة العربية Arab 121 121عرب

 II  English Language  3 - - 3اللغة الانجليزية  Eng 122 122نجل

 II Islamic Culture  3 - - 3الثقافة الإسلامية  Islam 123 123سلم

 Introduction to Social Sciences 2 2 - 3 مقدمة في العلوم الاجتماعية soci 124 124جمع

 II    Financial Accounting II 2 2 - 3المحاسبة المالية Acct 125 125محس

 II  Mathematics II 2 2 - 3الرياضيات  Math 126 126ريض

 II Computer II 2 2 - 3الحاسوب  Com 127 127حسب

 Total Hours 17 8  21 مجموع الساعات

 
 لأولا الدراسي الفصل -لثانيا المستوي

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز 

 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي معتمدة

 I English for Specific Purpose I 2 - - 2لغة انجليزية متخصصة  Esp 211 211نجل 
 Microeconomics  2 2 - 3 الاقتصاد الجزئي  Econ 212 212قصد

 I Intermediate Accounting I 2 2 - 3المحاسبة المتوسطة  Acct 213 213محس
 Principles of Insurance 2 2 - 3 مبادئ التأمين  Esur214 214تام

 Principles of Marketing 2 - - 2 مبادئ التسويق  Mkt 215 215سوق
 Commercial Law  2 - - 2 القانون التجارى  Law216 216قان

 Statistics 2 2 - 3 الإحصاء  Stat217 217احص
 Transactional Jurisprudence 2 - - 2 فقه المعاملات Fig 218 218فقه

 Total Hours 16 8 - 20 مجموع الساعات
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 :الثاني الدراسي الفصل -لثانيا المستوي
س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي معتمدة
 II English for Specific Purposes II 2 - - 2لغة انجليزية متخصصة  Esp 221 221نجل 
 Macroeconomics 2 2 - 3 الاقتصاد الكلي  Econ222 222قصد
 Principles of Finance 2 2 - 3 مبادئ التمويل Fin 223 223مال

 II  Intermediate Accounting II 2 2 - 3المحاسبة المتوسطة  Acct 224 224محس

أخلاقيات العمل و المسؤلية  Bus 225 225ادار

 الاجتماعية 

Business Ethics & Social 
Responsibility  

2 - - 2 

 Financial Institutions 2 - - 2 المؤسسات المالية  Fin 226 226مال
 Organizational Behavior 3 - - 3 السلوك التنظيمي  Bus 227 227ادار

 Quantitative Methods 2 2 - 3 الأساليب الكمية في الادارة Stat228 228احص

 Total Hours 17 8 - 21 مجموع الساعات

 

 :الأول الدراسي الفصل -لثالثا المستوي

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي معتمدة

 Managerial  Economics 2 2 - 3 الاقتصاد الادارى  Econ311 311قصد
 Cost Accounting 2 2 - 3 محاسبة التكاليف Acct 312 312محس

 Financial Management 2 2 - 3 الإدارة المالية  Fin313 313مال
 Taxation Accounting 2 2 - 3 محاسبة الضرائب  Acct 314 314محس
 I Advanced Financial Accounting I 2 2 - 3 المحاسبة المالية المتقدمة Acct315 315محس
 Auditing  2 2 - 3 المراجعة  Acct316 316محس
 I Financial Institution AccountingI 2 2 - 3محاسبة مؤسسات مالية Acct317 317محس

 Financial Markets 2 -  2 الاسواق المالية Fin 318 318مال

 Total Hours 16 14 - 23 مجموع الساعات

 

 :الثاني الدراسي الفصل -لثالث ا المستوي

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 معتمدة
 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي

المؤسسات الحكومية محاسبة  Bus321 321ادار

 والمنظمات غير الربحية.
Accounting for Government and Non-
profit Organizations 

2 2 - 3 

 Research Methods 3 - - 3 طرق البحث العلمي  Res 322 322بحث
 II Advanced Financial Accounting II 2 2 - 3المحاسبة المالية المتقدمة  Acct323 323محس
 Management Information Systems 2 2 - 3 نظم المعلومات الإدارية Bus324 324ادار

 II Financial Institution Accounting II 2 2 - 3محاسبة مؤسسات مالية Acct325 325محس
 Advanced  Cost  Accounting 2 2 - 3 محاسبة التكاليف المتقدمة  Acct326 326محس
 Advanced Auditing    2 2 - 3 المراجعة المتقدمة  Acct 327 327محس

 Total Hours 15 12 - 21 مجموع الساعات
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 :الأول الدراسي الفصل -لرابع ا المستوي

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي معتمدة
 Operations Research 2 2 - 3 بحوث العمليات  Stat411 411احص
 Management Accounting 2 2 - 3 المحاسبة الإدارية  Acct412 412محس 
 Zakat Accounting 2 2 - 3 محاسبة الزكاة  Acct413 413محس
 Comperative International Accounting 2 2 - 3 المحاسبة الدولية المقارنة Acc 414 414محس
 Investment & Portfolio Management 2 2 - 3 ادارة الاستثمار و المحافظ Bus415 415ادار
 Islamic Finance 2 2 - 3 التمويل الإسلامي  Fin416 416مال

 Total Hours 12 12 - 18 مجموع الساعات

 

 :الثاني الدراسي الفصل -لرابع ا المستوي

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي معتمدة
 Advanced Management  Accounting  2 2 - 3 المحاسبة الإدارية المتقدمة  Acct 422 421محس
 Accounting Theory 2 2 - 3 نظرية المحاسبة Acct423 422محس

 International Financial Management 2 2 - 3 الادارة المالية الدولية  Fin 424 423مال
 Contemporary Issues in Acconting 2 2 - 3 قضايا محاسبية معاصرة Acct 425 424محس 
 Dissertation - 6 - 3 بحث تخرج Res 426 425بحث

 Total Hours 8 14  15 مجموع الساعات

 
  ثانياً: ادارة الأعمال

  توزيع الساعات المعتمدة علي البرنامج
 الساعاتعدد  البيان

 النسبة % ساعات معتمدة متابعة أو تطبيقات عملي نظرى

 12.6 20  - 20 مطلوبات الوزارة

 54.4 86  64 63 المقررات المشتركة مع المحاسبة

 33 52  34 35 مطلوبات التخصص الأساسية

 100 158  80 118 مجموع الساعات

 . مطلوبات التخصص الأساسية :  1ج . 

الساعات  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي عربي اسم المقرر رقم

 المعتمدة
 تطبيقات عملي نظرى

 Marketing Management     2 2 - 3 إدارة التسويق   1

 Services Marketing 2 2 - 3 تسويق الخدمات      2

 Human Resource Management 2 2 - 3 إدارة الموارد البشرية  3

 Production & operation Management 2 2 - 3 أدارة الإنتاج والعمليات   4

 Supply Chain Management 3 - - 3 ادارة قنوات الامداد  5

 Project Management 2 2  3 إدارة المشروعات   6

 International Business 2 2  3 إدارة الأعمال الدولية    7

 Strategic Management  2 2  3 الإدارة الإستراتيجية   8

 Communication Skills 2 -  2 مهارات الاتصال   9
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 Business Entrepreneurship 2 -  2 ريادة الأعمال   10

 Small & Medium Enterprise Management (SMEs) 2 2  3 ادارة المنشآت الصغيرة و المتوسطة  11

 Management of Specialized Organizations 2 2  3 ادارة المنشآت المتخصصة  12

 Total Quality Management 2 2  3 إدارة الجودة الشاملة 13

 Computer Applications in Management  2 2  3 تطبيقات الحاسوب في الإدارة  14

 Contemporary Issues In Management 2 2  3 قضايا معاصرة في الادارة  15

 Electronic Commerce 2 2  3 التجارة الالكترونية  16

 Islamic Investment & Finance 2 2  3 الاستثمار و التمويل الاسلامي 18

 Dissertation - 6  3 بحث تخرج  19

 52  34 35  مجموع الساعات

 

 الخطة الدراسية ) توزيع المقررات علي الفصول الدراسية(: 

 
 الأول الدراسي الفصل -الأول المستوي

 

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي معتمدة

 I Arabic Language 3 - - 3اللغة العربية  Arab 111 111عرب

 I  English Language  3 - - 3اللغة الانجليزية Eng 112 112نجل

 I  Islamic Culture  3 - - 3الإسلاميةالثقافة  Islam 113 113سلم

 Sudanese Studies  2 - - 2 الدراسات السودانية Sudn 114 114سودن

 I Financial Accounting I 2 2 - 3المحاسبة المالية  Acct 115 115محس

 Principles of Management 2 2 - 3 مبادئ الإدارة  Bus 116 116ادار

 I  Mathematics I 2 2 - 3الرياضيات  Math 117 117ريض

 I Computer I 2 2 - 3الحاسوب  Com 118 118حسب

 Total Hours 19 8 - 23 مجموع الساعات

 

 

 

 لثانيا الدراسي الفصل -الأول المستوي

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز
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 معتمدة تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي

 II     Arabic Language 3 - - 3اللغة العربية Arab 121 121عرب

 II  English Language  3 - - 3اللغة الانجليزية  Eng 122 122نجل

 II Islamic Culture  3 - - 3الثقافة الإسلامية  Islam 123 123سلم

 Introduction to Social Sciences 2 2 - 3 مقدمة في العلوم الاجتماعية soci 124 124جمع

 II    Financial Accounting II 2 2 - 3المحاسبة المالية Acct 125 125محس

 II  Mathematics II 2 2 - 3الرياضيات  Math 126 126ريض

 II Computer II 2 2 - 3الحاسوب  Com 127 127حسب

 Total Hours 17 8  21 مجموع الساعات

 

 

 

 

 

  لأولا الدراسي الفصل -لثانيا المستوي

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 معتمدة
 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي

 I English for Specific Purpose I 2 - - 2لغة انجليزية متخصصة  Esp 211 211نجل 

 Microeconomics  2 2 - 3 الاقتصاد الجزئي  Econ 212 212قصد

 I Intermediate Accounting I 2 2 - 3المحاسبة المتوسطة  Acct 213 213محس

 Principles of Insurance 2 2 - 3 مبادئ التأمين  Esur214 214تام

 Principles of Marketing 2 - - 2 مبادئ التسويق  Mkt 215 215سوق

 Commercial Law  2 - - 2 القانون التجارى  Law216 216قان

 Statistics 2 2 - 3 الإحصاء  Stat217 217احص

 Transactional Jurisprudence 2 - - 2 فقه المعاملات Fig 218 218فقه

 Total Hours 16 8 - 20 مجموع الساعات

 

 :الثاني الدراسي الفصل -لثانيا المستوي
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س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 معتمدة
 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي

 II English for Specific Purposes II 2 - - 2لغة انجليزية متخصصة  Esp 221 221نجل 

 Macroeconomics 2 2 - 3 الاقتصاد الكلي  Econ222 222قصد

 Principles of Finance 2 2 - 3 مبادئ التمويل Fin 223 223مال

 II  Intermediate Accounting II 2 2 - 3المحاسبة المتوسطة  Acct 224 224محس

 Business Ethics & Social أخلاقيات العمل و المسؤلية الاجتماعية  Bus 225 225ادار

Responsibility  

2 - - 2 

 Financial Institutions 2 - - 2 المؤسسات المالية  Fin 226 226مال

 Organizational Behavior 3 - - 3 السلوك التنظيمي  Bus 227 227ادار

 Quantitative Methods 2 2 - 3 الأساليب الكمية في الادارة Stat228 228احص

 Total Hours 17 8 - 21 مجموع الساعات

 

 

 

 

 

 :الأول الدراسي الفصل -لثالثا المستوي

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 معتمدة
 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي

 Managerial  Economics 2 2 - 3 الاقتصاد الادارى  Econ311 311قصد

 Cost Accounting 2 2 - 3 محاسبة التكاليف Acct 312 312محس

 Financial Management 2 2 - 3  الإدارة المالية Fin313 313مال

 Marketing Management     3 - - 3 إدارة التسويق Bus314 314ادار

 Human Resource Management 2 2 - 3 إدارة الموارد البشرية Bus315 315أدار

 Production & operation Management 2 2 - 3 أدارة الإنتاج والعمليات Bus316 316ادار

 Communication Skills 2 - - 2 مهارات الاتصال  Bus317 317ادار

 Total Hours 15 10  20 مجموع الساعات

 : الثاني الدراسي الفصل -لثالث ا المستوي
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س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 معتمدة
 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي

 Supply Chain Management 2 2 - 3 إدارة قنوات الإمداد Bus321 321ادار

 Scientific Research Methods 3 - - 3 طرق البحث العلمي  Res 322 322بحث

 Business Entrepreneurship 2 - - 2 ريادة الأعمال  Bus323 323ادار

 Management Information Systems 2 2 - 3 نظم المعلومات الإدارية Bus324 324ادار

 Management Accounting 2 2 - 3 المحاسبة الإدارية  Acc325 325محس

 Total Quality Management 2 2 - 3 الشاملةإدارة الجودة  Bus326 326ادار

 Services Marketing 2 2 - 3 تسويق الخدمات      Mkt327 327سوق

 Total Hours 15 10 - 20 مجموع الساعات
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 :الأول الدراسي الفصل -لرابع ا المستوي

 

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 معتمدة

 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي

 Operations Research 2 2 - 3 بحوث العمليات  Stat411 411احص

 International Business 2 2 - 3 إدارة الأعمال الدولية  Mgt412 412ادار

 Project Management 2 2 - 3 إدارة المشروعات  Bus413 413ادار

 Management Contemporary Issues  2 2 - 3 قضايا إدارة معاصرة  Bus414 414ادار

 Electronic Commerce 2 2 - 3 التجارة الالكترونية E-com 415 415حسب

ادارة المنشآت  Mgt416 416ادار

 الصغيرة و المتوسطة

Small & Medium Enterprise Management 

(SMEs) 

2 2  3 

 Total Hours 12 12  18 مجموع الساعات

 

 :الثاني الدراسي الفصل -لرابع ا المستوي

س  ساعات الاتصال اسم المقرر انجليزي اسم المقرر الرمز

 معتمدة

 تطبيقات عملي نظرى انجليزي عربي

 Strategic Management  2 2 - 3 الإدارة الإستراتيجية  Bus421 421ادار

 Islamic Investment & Finance 2 2 - 3 الاستثمار و التمويل الاسلامي Fin422 422مال 

 Management of Specialized ادارة المنشآت المتخصصة Bus423 423ادار

Organizations 

2 2 - 3 

 Computer Applications in Management  2 2 - 3 تطبيقات الحاسوب في الإدارة  Com424 424حسب

 Dissertation - 6 - 3 بحث تخرج Res425 425بحث

 Total Hours 8 14  15 مجموع الساعات
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 ف المقرراتيوصت

 الأول المستوي

 الأول الدراسي الفصل 

 I اللغة العربية :111عرب

 أهداف المقرر
يهدف المقرر إلى تقديم و تزويد الطالب بالمهارات اللغوية المناسبة والتركيز على مهارتي القراءة 

 والكتابة.

  محتويات المقرر:

 اللغة الإنسانية: .1

 نشأتها وأراء العلماء في ذلك  (أ

 فلسفة اللغة وأهميتها في الحياة  (ب

 اللغة العربية وأهميتها  (ج

 عناصر بناء اللغة والتعبير اللغوي (د

 المهارات اللغوية الأربعة: السماع/ الكلام/ القراءة/ الكتابة .2

 الدراسات النحوية: .3

 معاجم مفردات اللغة العربية وكيفية البحث فيها  .4

الصحيحة لأي نص مكتوب بالعربية من حيث القواعد الاملائية،  الكتابة السليمة .5

 علامات الترقيم، و القواعد النحوية

 المختارات النثرية والشعرية. .6
 

 المصادر والمراجع:
 اللغة العربية  ودراسات في علوم اللغة د. كمال جبري وآخرون .1

 
 

 I اللغة الانجليزية: 112نجل
 

Aim: 
The course builds the skills required for studying in English at tertiary level .  
Contents: 
Theme 1 Coming of age 

1. Seijn no hi 
2. Identifying singular and plural 
3. Quinceanera 

Theme 2: Festivals 
1. local festivals 
2. The right things to say 
3. Echoing and commenting 
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4. Open questions and negatives   
5. Holi and san fermin 

Theme 3 : Fireworks , horses and bulls 
1. Guy fawkes night 
2. the palio in Siena 
3. Great traditional events 
4. complement or object 
5. Bull racing in Bali 
6. who ? what ? when ? where ? how? 

Theme 4 : Celebrations: 
1. Fasting 
2. Eid al-Fitr 

References:  
1. Progressive Skills in English – level 2 Terry Phillips and Anna hillips 
    Garnet Education  (2011) Course book  
2. Progressive Skills in English – level 2 Terry Phillips and Anna hillips 
    Garnet Education  (2011) Work book  
3. Audio CD – ROM  

Audio-visual CD  

 Iالثقافة الإسلامية: 113سلم

 أهداف المقرر
يهدف المقرر إلى تقديم معلومات تعريفية عن الله ورسوله وعن الإسلام واثر ذلك في حياة      

الانسان. بجانب تعريفه بالنظم الإسلامية)العقدي والسياسي والاجتماعي والاقتصادي والأخلاقي 

 الثقافي(

 محتويات المقرر:
، معرفة الله، معرفة الرسول )ص(، و معرفة الاسلالام و دور  المعارف اللازمة لثقافة المسلم .1

 في الحياة.
 

 النظم الإسلامية السياسية، الاجتماعية، الاقتصادية، الثقافية، و العدالة، الحرية، و الشورى. .2

والمراجع التي تحدثت عن الثقافة المكتبة الثقافية الإسلامية استعراض عدد من المصادر  .3

 الإسلامية وارتباطها بالحياة، ثم اختيار احدها للدراسة والتلخيص.
 

التعرف والتعريف ببعض الاعلام الذين ساهموا في توجيه الثقافة الإسلامية ونشرها في  .4

 العالم.
 النصوص المختارة: .5

 آيات من القران الكريم (أ
 أحاديث من السنة النبوية  (ب
 خطبة من خطب الرسول صلى الله عليه وسلم  (ج
 رسالة الحسن البصري لعمر بن عبد العزيز )صفة الإمام العادل( (د
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 المراجع:
 د. امير عبد العزيز دراسات في الثقافة الإسلامية. .1
 د. عبد المجيد النجار في المنهج التطبيقي للشريعة  .2
 الرئيسيد. محمد ضياء الدين  النظريات السياسية في الإسلام .3
 د. عبد الكريم زيدان   أصول الدعوة  .4
 د. محمد الخالي    الشورى .5

 

 

 الدراسات السودانية: 114سودن

 اهداف المقرر
 تتراكم التي العصور عبر نيالسودا المجتمع مكوناتبيهدف المقرر إلى تعريف الطالب 

و  اثيوبياو   كوش تشمل كالتي نالسودا  و الاسماء التي عرف بها ي حضار يبــــكترس

و فترة المماليك القديمة و السلطنات و المشايخ و فترات الاستعمار و المهدية و  النوبة

 الاستعمار التركي المصري وصولاً للاستقلال و الحكومات السودانية.

  :محتويات المقرر
 

 750 النبتية الفترة ) السودان القديم، حضارة السودان في خيالتأر عبر نالسودا .1

 الحقبة في الحالية، و السودان كريمة منطقة في نبتة وعاصمتها م، 300 - م ق

 م  و المملكة النوبية المسيحية( 1821 - 550 الوسيطة

مملكة  او سلطنة الفونج، مملكة  او سلطنة سنار، السودان)  في الإسلامية الممالك .2

 السلطنة الزرقاء(

ً  نالسودا .3  جغرافيا

 ن المختلفةالسودا قبائل .4

ً  نالسودا .5  بيئيا

 نالسودا في التقاليدو  العادات .6

 المراجع:

 (.2010، جامعة الخرطوم)1محمد، ط الطيب الزبير زينب.السودانية، د الدراسات
 

 

 

 Iالمحاسبة المالية :  115محس 

 أهداف المقرر
هدف المقرر الي التعريف المسبط للمحاسبة من الناحية العلمية و العملية يستخدم فيها 

ذا ملكية فردية تقدم خدمات يتعلم فيها الطالب الدوره المحاسبية كاملة من التسجيل منشأ 

حتي عمل القوائم المالية. و في النهاية يستطيع الطالب أن يلم بالمبادئ الاساسية للمحاسبة 
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ويستطيع ان يسجل و يرحل و يعمل التسويات الجردية و ان يقوم بتحضير كل من قائمة 

ة و حقوق المالكين.الدخل و الميزاني  

 المحتويات
 مقدمة تحتوي علي تعريف المحاسبة و انواعها و اهم مبادئها وفروضها  .1

معادلة الميزانية و تعريف الأصول و الالتزمات وحقوق المالك تحليل الأحداث  .2

 المالية

 الدفاتر المحاسبية و دليل الحسابات .3

 نظرية القيد المزدوج و التسجيل في دفر اليومية .4

 الترحيل الي دفتر الأستاذ و عمل ميزان المراجعة .5

 قيود التسويات الجردية و ترحيله و عمل ميزان المراجعة بعد التسويات .6

 التدريب علي استخدام ورق العمل .7

 عمل قائمة الدخل و الميزنية قائمة حقوق المالك .8
 

References 
1- J. Weygandt D. Kieso P. Kimmel  J. "Accounting principles"  Wiley& Sons, Inc 2002  six edition 

 

 

 

 

 مبادئ الإدارة: 116ادار

 أهداف المقرر:
يهدف المقرر الي التعريف بمفاهيم الادارة و تطورها التاريخي، و الوظائف الإدارية من 

 تخطيط، تنظيم، توظيف، قيادة، و رقابة.

 

 المحتويات:
 أسس نظرية الإدارة وممارستها، .1

 الرئيسية للفكر الإداري،المساهمات   .2

 بيئة المنظمة  .3

،، وظيفعناصر العملية الإدراية من تخطيط، تنظيم، ت كما يقوم بالتركيز على  .4

 .قيادة ، ورقابة

References: 
Stephen P. many coulter, Management USA prentice. Hall,2003. 

 

 

 

 Iالرياضيات : 117ريض
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 أهداف المقرر: 
 هذه تطبيقعلي  والقدرة الرياضياتب المتعلقة ةساسيالأ بالمفاهيم البالط دويزالي ت المقرر هدفي

 .البسيطة ةالحقيقي العلم مشاكل حل   في المفاهيم

 :محتويات المقرر
 المصفوفات .1

 دداتحالم  .2

 الخطي ة الأنظمة حل    .3

 و الدوال العلاقات .4
 

 المراجع:المصادر 
Differential calculus – Chayan Kumar Mishra. 

 

 

 I: الحاسوب118حسب 

 أهداف المقرر: 
نات مبادئ ،(أجيال) الحاسوب تطور معرفةمن  الطلاب تمك ن أن الوحدة هذه هدف إن    مكو 

 .الإنسيابية والمخط طات البرمجة لغات إلى والمقدمة انظمة تشغيل الحاسوب معرفة و الحاسوب

 :محتويات المقرر

  الحاسوب مصطلحات و الحاسوب إلى المقدمة. 1

نات. 2  (.Software and Hardware) حاسوبال مكو 

 .والمنطقي ة الرياضية العمليات. 3

 .البرمجة لغات إلى المقدمة. 4

 ( Binary System) التركيز علي النظام الثنائي  دية  عدال الأنظمة. 5

 .الخوارزميات إلى المقدمة. 6

 .ةالبسيطالخوارزميات . 7

 .المدخلات و المخرجات. 8

 .الشرطية عباراتال. 9

 .المتغي رات. 10

 .البيانات إدارة. 11
References: 
Timothy O'Leary and Linda O'Leary, Computing Essentials, Introductory 
edition, 2008. 

 

 

 

 : الفصل الدراسي الثاني
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 II: اللغة العربية121عرب
 اهداف المقرر  

 -والمعارف توضح أسس وقواعد صناعة الكتابةيهدف المقرر إلى تقديم جملة من المعلومات 

التحرير العربي )الكتابة الوظيفية(، ثم عرض وتمثيل وتطبيق كيفية إقامة المؤتمرات 

والندوات وعقد الاجتماعات وكتابة محاضرها. وتقديم وتطبيق أسس الحوار والمناقشة 

 والإقناع.

 محتويات المقرر:
والأهداف وفلسفة الكتابة واثر اكتشافها صناعة الكتابة: التعريف والوسائل  .1

 على الإنسان.

 وسائل الاتصال العربي.   .2

 كيف تكتب تقريرا والتطبيق عليه. .3

 كيفية إقامة المؤتمرات والندوات والسمنارات والتطبيق عليها عمليا. .4

 ةكيفية عقد الاجتماعات والدعوة إليها وكيفية كتابة محاضرها. كيفية كتاب .5

 .المذكرات الداخلية

 كيفية تلخيص الموضوعات والتطبيق عليها  .6

حول دروس نحوية مختارة تقدم عبر نصوص او جداول للطلاب  تتطبيقا .7

 لحلها اعتماداً على معلوماتهم السابقة.

 مختارات من النثر والشعر: .8

 تدريب الطلاب على ممارسة الكتابة، و الحوار و المناقشة. .9

 المصادر والمراجع:

 د. عبد الحميد جيد –فنون صناعة الكتابة د. مصطفى الرافعي  .1

 الكتابة الوظيفية د. عبد القادر ابو شريفة .2

 

 

 

 
 

 II: اللغة الانجليزية122نجل

Aim: 

This course is designed to provide students with ability to   
practice their writing skills in  academic prose. It focuses on 
academic writing and writing techniques. 
Contents:  
Unit 1 : Pre-Writing 
Unit 2 :  The Structure of a paragraph 
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Unit 3 :The development of a paragraph 
Unit 4 : Descriptive and Process Paragraphs 
Unit 5 : Opinion Paragraphs 
Unit 6 : Comparison / Contrast (=C/C)Paragraphs 
References: 

 Academic Writing from Paragraph to Essay By : Dorothy E Zemach 
      MacMillan 2009 

 

 

 

 II: الثقافة الإسلامية123سلم

 اهداف المقرر

تزويددا طالباددع وماتومددبي  عبعددير نددل طامددتجل طا ددتيا وتعويدداا وهتعددب  انددب ا تطعدد   
وتعويتهب مل طامنمصبي وتول نوبات  وهب وتول  ل ذاد  ودباو و وطا يدب  اتمتيل نميات  

وطلإنعبل وطاوطقع ونلاقر ذا  وبانظبا طلإعلامو طاذي ينشئ اوار ذطي مؤععدبي هعدلامير 
، طاتددو منهددب طامصددبتؤ وطامؤععددبي طامبايددر ، طممددت طاددذي يم ندد  مددل  ل ي ددول مصددت يب  

  مهيب  ومنفالا  و ل ذا .

 :ررمحتويات المق
 طاف ت.، و طا ضبت ، طاتاتيؤ ومصلت بي طاثمب ر .1

 .طامتجل طا تيا وقوطنا طاتعويا .2

 :طاموطنا طمعبعير اتتتيل طامتجل طا تيا ا/

 العقيدة  .3

 العبادات .4

 شمول العبادة.5

 حكم وفضائل العبادة -6

 خصائص العبادة -7

 النظام السياسي الإسلامي: .8

 الآداب والفضائل الإسلامية: .9

 :المراجع

د. عزمي طه السيد،  -الثقافة الاسلامية: مفهومها، مصادرها، خصائصها، مجالاتها .1

 (1999، دار المناهج)3ط
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 : مقدمة في العلوم الاجتماعية124جمع

 أهداف المقرر
وبنتوبتهب للاع وبامات ر طمعبعير اتاتوا طلاعتمبنير، طايهاؤ هذط طاممتت هاى تزويا 

  و تلوت طاف ت أو يهتا طهتمبمب  بصب ونش .نتومب  متاط تر معبنا  ذطي لويار مشتت ر
طلاعتمبنو و طلانعبنو طا ايث، وطاوقوؤ نتى  ها موضونبت  و معبلات  و  تون  

 .طام تتفر

 :محتويات المقرر
طاتلوت طاتبتي و اتاتوا طلاعتمبنير واوتهب  و نمتير طاتنمير طاشبمتر و وتز  .1

 طلإعهبمبي  و معبلاتهب طام تتفر، 
 اتا طلاعتمبع وطمنثتووواوعيب طلاعتمبنير طااتوا طلاعتمبنير وبااتوا طلا تى تاط ل   .2

 ونتا طلاقتصبا ونتا طاعيبعر ونتا طانفس وطا امر طلاعتمبنير. 
 طعهبمبي طاتوطا طلاوط ل.طاف ت طلاعتمبنو وصفر نبمر و  نشب  و تلوت .3
طاتاتيؤ ومفهوا طامات ر طااتمير ، ومفهوا نتا طلاعتمبع  اتا، وت ايا  ها  .4

 .معبلات  و  تون  ، ونلاقت  وبااتوا طلاعتمبنير طلا تى
طااتطعر  و نتا  و عبايعوبااتوا طم تى ، منبهج   طلاعتمبعنتا  نلاقر .5

  طلاعتمبع
واض  ها طانظتيبي نل نتمب  طلاعتمبع منهب طاف ت طلاعتمبنو نل  وني شتح  .6

 و هتوي عونعت و  بتل مبت س و اوت بيا مب س  يوت .
 مفهوا طاونب  طلاعتمبنو وطام بنر وطااوت وضوطول طاونب  طلاعتمبنو .7

تاتيؤ طانظبا طلاعتمبنو ومب هو طانظبا طمعتي  وطانظبا طلاقتصباي وطانظبا  .8
 انظبا طاتتووي وطانظبا طااينو.طاعيبعو وط

 ) طمعت  + طاتاتيا (  طلاعتمبنيرنمبذج مل طااتطعبي  .9

 وطاامل (  طلاقتصبا+ طلاعتمبنو) طاتمبيز  طلاعتمبنيرنمبذج مل طااتطعبي .10

لمراجعا  
 ، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية.الاجتماع( المدخل الي علم 1993محمد الجوهري ) .1

 

 

 

 II المحاسبة المالية: 125محس
 أهداف المقرر

طاو تاتيع طاللاع نتو تلويق طااوتا طام بعوير  و  طامنشآي  IIتهاؤ م بعور 
طاتعبتير  وتاط ط  مل طاتععيل و  تو نمل طاموط ا طامباير. وواا ذا  ياتؤ طاللاع نل 

واض طمصوطل مثل طانماير  وطام زول طاعتاو، طمصول طاثبوتر طعتهلا هب.  مب يتاتؤ 
  بتت طامعبنا .طالباع نتو طام بعور  نظبا اتماتومبي و طاا
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 المحتوي
 طافتق ويل م بعور طامنشأ  طاتو تماا  امبي و تت  طاتو تماا عتع .1
تععيل طامشتتيبي و طامتاواطي وطامعمو بي و طا صا طام تعع و ت بايؤ  .2

 طاش ل مصبتيؤ طاشتط 
تععيل طامويابي و طامتاواطي وطامعمو بي و طا صا طامعموح و  وت بايؤ  .3

 طاش ل
 طامتطعار و طاتعويبي طاعتاير  و عبع ت تفر طاوضبنر طاموبنرطاتت يل و ميزطل  .4
 وتق طاامل و نمل طاموط ا طامباير .5
 طام زول طاعتاو .6
 اتطعر ونا طانماير و نمل مذ ت  تعوير طاون  .7
 طاماينول و م صص طاايول طامااومر و طوتطق طاموض .8
 طمصول طاثبوتر، شتط هب و طات تص منهب و لتق طعتهلا هب .9
 ظبا اتماتومبي و طاا بتت طامعبنا طام بعور  ن .10

 

References 
1- J. Weygandt D. Kieso P. Kimmel  J. "Accounting principles"  Wiley& Sons, Inc 2002  six edition 

 

 

 

 II: الرياضيات 126ريض
 أهداف المقرر

طام تتفر  وباموبائ طلاعبعير اتتفبضل و طاامتيبي طاتفبضتيريهاؤ طاممتت هاى تاتيؤ طالباع  
طامتاتمر وباتفبضل طاعز و و مات ر طانهبيبي طاصغتي و طانهبيبي طااظمو وبلإضب ر طاو 

 .تزوياا وبامهبتطي طا بصر وأعبعيبي طات بمل

 محتويات المقرر:

 طاتفبضل موبائ .1
 طاتفبضل طاعزي  .2
 طانهبيبي .3
 ات بملط بيعبعي  .4

 

 المراجع:

Differential calculus – Chayan Kumar Mishra. 
 

 

 

 

 II: الحاسوب 127حسب
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 أهداف المقرر
 يهاؤ طاممتت طاى طامبا طالباع وباوتطمج و طاتلويمبي طا ايثر  و معبل طا بعوع.

 المحتويات
 نظا طاتشغيل.1

 طاويبنبي وها بل يفير تشغيل طا بعوع .2

 تلويمبي نتى نظا طاتشغيل.3 

 تلويمبي نتى طلانتتني.4 

 طافيتوعبي ولتق طاوقبير منهب.5

 المراجع:
، عمان ، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع، الطبعة علم المعلوماتالصباغ، عماد عبد الوهاب،  

 .1998الأولي، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستوى الثاني

 : الفصل الدراسي الأول

 I : لغة انجليزية متخصصة211نجل
Aim 
This module focuses on developing business English skills for use in a professional 

environment both inside and outside the company.  

Course contents 
Each unit within the module will present a specific vocabulary set which will be used to 

extend and strengthen the student’s vocabulary.  Units to be taught are:  

1. Social Interaction (Meeting and greeting , 

2. Engaging conversation and prompting Conversational techniques ), 
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3. Telephoning Skills , 

4. Effective Interaction in Meetings , 

5. The Language of Negotiating,  

6. Making short Presentations , 

7. Talking about Products and Brands,  

8. Talking about the Company (Discussing Plans , Strengths and Weaknesses , Staff , 

Organization and Structure ,  

9. Development , 

10. Market position and competition. 

References: 
 Academic Writing from Paragraph to Essay By : Dorothy E Zemach 
      MacMillan 2009 

 

 

 

 

 : الاقتصاد الجزئي212قصد

 أهداف المقرر
هدداؤ طاممددتت هاددى تاتيددؤ طالباددع ومفهددوا نتددا طلاقتصددبا و نظمتدد  و توندد  طام تتفددر ي

 وتزوياا وأعبعيبي طات تيل طلاقتصباي طاعز و.

  محتويات المقرر:
طلاقتصبا وضايب  وهعلاميب  وت ايا نلاقت  وبااتوا طم دتى و قعدبا نتدا تاتيؤ نتا  .1   

 طلاقتصبا.

 مفهوا طامش تر طلاقتصباير وننبصتهب.2   

 طانظا طلاقتصباير وماباعر طامش تر طلاقتصباير .3   

 )طانظبا طات عمباو/طانظبا طلاشتتط و/طانظا طام تتفر/طانظبا طلاقتصباي طلإعلامو(       

 وطمل طلإنتبج وت تفر طافتصر طاوايترن .4   

 مفهوا  ل ننصت واوتا  و طاامتير طلإنتبعير -
 من نى هم بنيبي طامعتمع طلإنتبعير. -

 لتق طاو ث  و نتا طلاقتصبا .5   

 نظتيبي طااتض وطالتع وتوطزل طاعوق .6   

 مفهوا طالتع وطااوطمل طامؤثت  نتي . -
 مفهوا طااتض وطااوطمل طامؤثت  نتي . -
 جاير طاتوطزل  و طاعوق. -

 متونبي طااتض وطالتع .7

 مفهوا طامنفار وضايب  وهعلاميب  و  توطزل طامعتهت  .8   
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References: 
Amer Elmogrey and Mourad Mussa, MicroEconomics: theory and 
Application (2parts), 1999. 

 
 

  I المتوسطة : المحاسبة213محس

 أهداف المقرر
ياتؤ هذط طاممتت طالباع وبملبت طانظتي اتم بعور ولتيمر موعلر. و يعتاتض  

ع طامابييت طام بعوير و  ذا  طاموط ا طامباير ثا يموا وشتح الأصول و م بعوتهب  ع
    يوضح  يؤ يتا نتض طمصل و طلإ صبح نن   و قب مر طامت ز طامباو

 المحتوي:
 طامباير و طامابييت طام بعويرطام بعور  .1
 طملبتطاابا امفبهيا طام بعور .2
 طااوت  طام بعوير .3
 طلاعبس طانماي و طعبس طلإعت مبق .4
 قب مر طاا ل و طاماتومبي طامتاتمر وهب .5
 طاميزطنير و قب مر طاتا مبي طانماير .6
 طانماير و طاتقبور نتيهب .7
 تمييا طاماينول  و طوتطق طاموض .8
 تمييا طام زول طاعتاو .9
 صول طاثبوتر وطعتهلا هبطلا .10
 طمعتثمبتطي  .11

 

References- 
 J. Weygandt D. Kieso T.D Warfield. "Intermediate Accounting "  Wiley& Sons, Inc 2008  
Twelfth edition 

 

 

 : مبادئ التأمين214تام

 أهداف المقرر

 ووأعبعيبياتتبميل  طمعبعيرطاموبائ و يهاؤ طاممتت هاى تاتيؤ طالباع ومبهير طاتبميل 
طافتق وين  و ميل طاتعبتي وأايت   مب هو ممبتس طلآل و تمر طاتجنظتير طاتبميل وتلوتا و

 ميل طاتابونو.أطاتويل 

 محتويات المقرر: 
 

 :طاموبائ طمعبعير اتتأميل وت توي نتى .1
 ومواجهته . إدارتهمفهوم الخطر وأنواعه وصلته بالاقتصاد وكيفية  .أ
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والقانونية  الأساسيةمين: تعريفه، تطوره، أنواعه، ماله وما عليه، مبادئه أالت .ب

 الشبهات التي استند عليها في تحريم التامين التجاري والأسواق العالمية، الوسطاء 
 ) طات ب ل، طا تيق، طاو تي، و تأميل طا وطاث( ميلأ نوطع نموا طات .2
طاتبميل لتيمر  هنبا   عوبعيات  ، ميل :  هميت ، نوذ  تبتي ير نن  ، لوأهنبا  طات .3

 .ميلأطات هنبا   نوطعميل ، أطات هنبا 
 ميل:أوطاتقبور نتى هي بي طات طلإشتطؤ .4

والرقابة ، نبذة عن الهيئة العامة  الإشرافالأهداف  والمبررات ، محاولات 

والرقابة في السودان. للإشراف  

 بيئة التأمين : .5
 

 المراجع:المصادر

 2006والتأمين، محمد توفيق وإبراهيم محمد مهدي، مبادئ إدارة الخطر 

 

 

 

 : مبادئ التسويق215سوق

 أهداف المقرر
لتسويق بالمنشأة مع التركيز على الانشطة الاساسية ليهدف هذا المقرر إلى دراسة 

المعايير الكمية والنوعية المستخدمة في تقييم البدائل التسويقية والإختيار من بين هذه 

 القرارات التسويقية البدائل واتخاذ
 المحتويات

 مقدمة في التسويق .1
 التحليل البيئي وتحليل المنافسة وبحوث التسويق، .2
 وتطوير وإدارة المنتج، والترويج،   .3
 وتحليل التكلفة والطلب، .4
 والمنافسة، والتسعير، وقنوات التوزيع.   .5
كمااا أن تسااويق الخاادمات والتسااويق الاادولي يحظيااان باهتمااام خاااص فااي المقاارر.  .6

ويمثل كل من اسلوب تحليل الحاالات ومشاروعات البحاوث جازءا أساساياً فاي هاذا 

 المقرر.
 المراجع

Philip Kotter, Others Marketing Management, Prentice Hall, 2006. 

 

 

 

 : القانون التجارى216قان
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 أهداف المقرر
المعاملات المالية و اهم القوانين التي تحكم و تنظم يهدف المقرر إلى تعريف الطالب ب

 التجارية في السودان.

 :محتويات المقرر
 السياسات التجارية في السودان .1
 القوانين المتعلقة بالعمل المالي و المصرفي .2
 1917قانون الاوراق التجارية  .3
 1929الافلاس في القانون السوداني  .4
 1984قانون الشركات  .5
 1996قانون المعاملات التجارية  .6
 ة للتجارة الالكترونية عبر الانترنتالاشكالات القانوني .7

 المراجع: 

القانون التجاري و التنظيم التجاري القانوني للتجارة، د. هاني دويدار: دار 

 (2004الجامعة الجديدة للنشر)
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 احص: 217: الاحصاء 

 أهداف المقرر:

الاحصاء وإكسابه  أساسيات فهممن  بالالط ني  مكت هو مقررال هذاالاساسي من  هدفان ال 

علم  في الأساسية المفاهيم هذه تطبيق و الإحصائيات في المستخدمة الأساسيةالاساليب الفنية 

 الاقتصاد المالي.

 محتويات المقرر:
المقدمة ) التعريف ، المصطلحات الاساسية فى الاحصاء ، المراحل الاساسية فى  .1

 الاحصاء (
 الجدولى ، العرض البيانى (طرق عرض البيانات الإحصائية ) العرض  .2

مقاييس النزعة المركزية )الوسط الحسابى ، الوسيط ، المنوال ، الوسط الهندسى ،  .3

 الوسط التوافقى ،(.
 مقاييس الوضع ) الربيعيات ، المئينات والعشيرات ( . .4

مقاييس التشتت والاختلاف )المدى ، الانحراف المتوسط ، التباين ، الانحراف  .5

 ل الاختلاف ، الدرجة المعيارية ( .المعياري ، معام
 مقاييس الالتواء والتفلطح . .6

 .الارتباط والانحدار .7

 

 المراجع:
Introductory statistics concepts, models, and application – david W. Stock 

burger. 
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 : فقه المعاملات218فقه

 أهداف المقرر

الطالب بالقواعد الشارعية للمعااملات بصافة عاماة والمعااملات ذات  إلى مدهدف المقرر ي

 الصلة بالمصارف والصيرفة بصفة خاصة.

 محتويات المقرر:

 المعاملات في الشريعة /1

 الملكية وأهمية المكسب /2

 الفروق الجوهرية بين النظام المصرفي الإسلامي والربوي. /3

 الربا /4

 وأحكامه.القرض : فضله ومجالاته  /5

 الإسلامية والعقود  التمويل دراسة صيغ /7

 تكييف الخدمات المصرفية ، التحاويل ، الإعتمادات ، كتابة الضمانات. /8

 المراجـع :

 د. وهبه. –الفقة الاسلامي وأدلته  -1

 2004عقد التامين ومدى مشروعيته في الفقه الإسلامي، عبد الله مبروك،  -2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني:الفصل الدراسي 
 II : لغة انجليزية متخصصة221نجل

Aim 
This module focuses on developing business English skills for use in a professional 

environment both inside and outside the company.  

Contents 

This Module is a continuation of the first module of professional 

business English. Units to taught include: 

1. Describing trends and change , 
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2.  Management styles: Using the right language,  

3. Cultural and Difference: How culture effects the way we 

speak,  

4. Talking about Money, Finance, Schedules, Plans and 

Timetables,  

5. Talking about national, international and global factors, 

economies,  

6. Voice projection, pronunciation and tonality. 
 

 
Reference 
Ian Mackenzie, English for Business Studies, Cambridge University 

.ed, 2012 ndPress,2, 2 
 
 
 
 
 
 
 

 : الاقتصاد الكلي222قصد

 أهداف المقرر

هدف المقرر إلى تمكين الطالب من معرفة المفاهيم العامة وأساسيات الاقتصادي الكلي كأحد ي

 الفروع الهامة لعلم الاقتصاد.

 :محتويات المقرر
 مفاهيم عامة عن الاقتصاد الكل  /1

 المتغيرات الاقتصادية الكلية  /2

 المحاسبة القومية  /3

 لدوال والمعادلات والرسوم الهندسيةالتعبير عن النشاط الاقتصادي باستخدام ا /4 

 محددات النشاط الاقتصاد /5

 تعريفها، مقاييسها، أنواعها، أسبابها، وآثارها. - :البطالة /6

 تعريفه، مقاييسه، أنواعه، أسبابه، وآثاره. - :التضخم /7

 البطالة والتضخم /8

 التخلف الاقتصادي، التنمية الاقتصادية والتخطيط الاقتصادي /9
 

 المراجع:
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AbdelRahman Yusri Ahmed : Macro Economics , Modern Approach 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مبادئ التمويل223مال

 أهداف المقرر

يهدف هذا المقرر إلي  تعريف الطالب ببيئة الأعمال و و ظيفة المدير المالي كما يشرح 

الأدوات التي تستخدم  لتوفير المفاهيم  التي يبني عليها المديرالمالي قراره. و يوضح 

 المعلومات التي يجتاجها المدير المالي لبصدر القرار الجيد الذي يحقق هدف المنشاء.

 المحتوي
 تعريف الأدارة المالية و تطورها التاريخي و اهدافها .1

وظيفة المدير المالي)تخطيط المالي و الأستثمار و التمويل و إدارة  .2

 الأصول(

 دارة و ملاك الأسهمصراع الوكالة بين الإ .3

 بيئة الأعمال، الأسواق المالية، و المؤسسات المالية .4

 علاقة الإدارة المالية بالعلوم المختلفة .5

 مفهوم القيمة الزمنية للنقود .6

 مخاطر الأعمال .7

 العلاقة بين العائد و المخاطر .8

 المحتوي الأعلامي للقوائم المالية .9

 لماليتحليل الأعمال و التحليل المحاسبي و التحليل ا .10

 وادوات التحليل المالي التحلبل المالي  .11
 
 

Refefences 
 S. Ross & R. Westerfield &B. Jordon “Essentials of Corporate Finance"  i McGraw –
Hill N.Y. 2004 
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 II : المحاسبة المتوسطة224محس
 أهداف المقرر

و ذلك بشرح بنود الجانب الآخر من الميزانية أي الألتزمات  Iيكمل المحاسبة المتوسطة 

و حقوق الملاك من حيث مشاكلها محاسبتها و عرضها و الإفصاح عنها في القوائم 

المالية. كما يتطرق الي المحاسبة عن التغييرات المحاسبية و الأخطاء كما يوضح للطالب 

إعدادها و مشاكلها. ويشرح المقرر  قائمة التدفقات النقدية ما هي  و اهدافها و طريقة

 الافصاح و مشاكله وكيف يظهر في القوائم المالية و يختتم المقرر بالعايير الدولية
 المحتويات

 الخصوم المتداولة .1

 الألتزمات المحتملة .2

 الالتزمات طويلة الأجل .3

 حقوق حمل الاسهم .4

 حساب ربحية السهم .5

 الأعتراف بتحقق الإيرادات .6

 للمؤجر و المستأجرمحاسبة الإيجارة  .7

 محاسبة التغيرات المحاسبية وتحليل  الأخطاء .8

 العرض و الإفصاح في القوائم المالية .9

 قائمة التدفقات النقدية .10

 المعايير الدولية .11
 

 المراجع

 

References- 
 J. Weygandt D. Kieso T.D Warfield. "Intermediate Accounting "  Wiley& 
Sons, Inc 2008  Twelfth edition 

 

 

 

 

 

 

 

 : اخلاقيات العمل و المسؤولية الاجتماعية225ادار 
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 أهداف المقرر

الاساسية لاخلاقيات العمل و توضيح القيم  ميهامفاليهدف المقرر إلى تعريف الطالب ب

الاخلاقية و كيفية تحمل المسئولية و العمل مع الاخرين في ضوء القيم المتعارف عليها 

و كذلك توضيح الدور الذي تؤديه المنشآت في  تنمية و خدمة المجتمع و المسئولية 

 .       الاجتماعية تجاهه.
 ج

 محتويات المقرر:

 العمل و أهميتهامفهوم اخلاقيات  .1

 مصادر الاخلاقيات في منظمات الاعمال .2

 الاطار الاخلاقي للقرارات الادارية .3

 تصنيف عام للمشاكل الاخلاقية في الاعمال .4

 اخلاقيات المهنة و المدونات الاخلاقية .5

 اخلاقيات الاعمال و علاقتها بثقافة المنظمة .6

 مفهوم المسئولية الاجتماعية .7

 اخلاقيات الاعمالالمسئولية الاجتماعية و  .8

 الاسلام و اخلاقيات العمل و المسئولية الاجتماعية الفردية و التضامنية .9

 المراجع:

، 1المسئولية الاجتماعية و اخلاقيات الاعمال، د. صالح العامري و طاهر الغالبي،ط .1

2015 
 

 

 

 

 

 

 

 :المؤسسات المالية226ادار

 أهداف المقرر

 المؤسسات المالية ودورها في الاقتصاد.يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بمفهوم 
 

 محتويات المقرر:

 المصارف وأنواعها -1

 شركات التأمين -2

 شركات الاستثمار -3

 سوق النقود -4

 نواعهاأ وس المال أاسواق ر -5

 البورصات -6

 الاسواق الحاضرة -7
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 أسواق العقود المستقبلية -8

 المؤسسات  المالية في السودان -9

 المالية في السودانالاسواق   -10

 المراجع:

1. F.S.Mishkin, Stanley G.Eakins,2006 Financial Markets and 

Institutions 5th edition,Pearson  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : السلوك التنظيمي227ادار

 أهداف المقرر

الغرض من هذا المقرر هو إعطاء الطالب مفاهيم ونظريات سلوكية متقدمة وتطوير 

  في تشخيص وحل المشاكل السلوكية في العمل.قدراته التحليلية 
 المحتويات

 يحتوى المقرر على ثلاثة اجزاء

يركز الجزء الأول على محددات السلوك الفردي من حيث دوافع الفرد ،  .1

 عن العمل، وقدراته ، والإختلافات بين الأفراد . هواتجاهاته ، ورضا
ويهتم الجزء الثاني بمحددات السلوك الجماعي من حيث التماسك، والصراع ،  .2

   والقيادة ، والاتصال .
على محددات سلوك المنظمة من حيث الهيكل التنظيمي،   ويركز الجزء الثالث .3

وبالإضافة إلى إستعراض المفاهيم   والبيئة ، والتغيير والتطوير التنظيمي.

تمارين وحالات عملية لتأكيد التطبيق   المقرر والنظريات السلوكية، يستخدم

 العملي لهذه المفاهيم والنظريات

 المراجع

John R. Schermerhorn, Richard N. Osborn, Mary Uhl-Bien, James G. Hunt , 
2013, Organizational Behaviour, 12th edition, John Wiley and Sons Inc. 
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 الكمية: الأساليب 228احص

 أهداف المقرر

يتطلب عرض الموضوعات الأساسية لهذا المقرر مراجعة بعض المفاهيم في الإحصاء 

 والاحتمالات، والمتغيرات العشوائية  الوصفي،
 المحتويات

 المعاينة وطرقها وأساليبها،  .1
 التقدير الإحصائي،  .2
 اختبار الفروض الإحصائية،  .3
 والمتعدد، وتحليل التباين.الارتباط الخطى، والانحدار البسيط  .4

وتعتمد التطبيقات العملية لهذه الموضوعات على البرامجيات المتاحة و الملائمة هذا   

 الغرض.
 المراجع

1. Introduction to Statistics and data analysis – Roxy peck, Chris Olsen, 

Jay Devore. 
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 المستوى الثالث

 الفصل الدراسي الأول: 
 : الاقتصاد الاداري311قصد

 أهداف المقرر

وأنظمته وفروعه المختلفة  الاداري يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بمفهوم الاقتصاد 

 .تطبيق علم الاقتصاد في ادارة المؤسسات الماليةوتزويده بأساسيات 

 محتويات المقرر:

 مفاهيم أساسية في الاقتصاد الإداري -1
 نظرية المنشاة -2

 دراسة وتحليل الطلب -3

 تقدير الطلب والتنبؤ بالطلب -4    

 نظرية الانتاج -5    

 نظرية التكاليف -6

 الامثلية الاقتصادية -7

 التسعير وأنواع الأسواق -8

 المراجع:

 -المنامة --د. عبدالوهاب الامين –اقتصاديات النقود والبنوك د.فريد بشير 

 (2007)المعرفة للاستشارات والخدمات التعليميةمركز  -البحرين
  

 

 
 : محاسبة التكاليف312محس

 اهداف المقرر

يهدف المقرر الى تزويد الطالب بمفهوم وأهداف وأنواع محاسبة ونظريات التكاليف 

 وطرق اعداد قوائم التكاليف.

 المحتويات

 مفهوم والتكلفة وأنواع التكاليف .1

 عناصر التكاليف .2

 تكاليف المواد .3

 تكاليف العمل .4
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 التكاليف الصناعية .5

 اعداد قوائم التكاليف .6

 المراجع
1. Horngren, Others, Cost Accounting, Prentice Hall,2002. 
2. Duncan Williamson Cost and Management Accounting, Prentice Hall, 

2003. 

 

 

 
 

 مال313: الادارة المالية
  أهداف المقرر

المدير المالي من إدارة الأصول و اتخاد قرار الإستثمار يركز هذا المقررعلي وظائف 

السليم  و تمويل احتياجات المنشأة و دراسة كل نظريات الإدارة المالية التي تخدم هذه 

 الوظائف.
 المحتويات

 مقدمة عن رأس المال االعامل .1
 الربحية و المخاطر .2
 إحتياجات المنشأة من العمالة الدائمة و الموسمية .3
 المال العاملتمويل رأس  .4
 مقومات الإدارة السليمة لرأس المال العامل .5
 قرارالأستثمار و الموازن الراسمالية .6
 طرق تقيم المشروعات .7
 قرار التمويل و  هيكل راس المال .8
 تكلفة القروض و السندات و الأسهم .9
 االمتوسط المرجح لتكلفة الهيكل الراسمالي .10
 االنظريات المختلفة لإختيار هيكل راس المال .11
 سة توزيع الأرباح و النظريات التي تحكمهاسيا .12
 التمويل الأصغر، التاريخ و المبادئ  .13
 التمويل الاصغر، الاهداف و المشاكل .14

Main reference:  
[1] E. F. Brigham & M. C. Ehrardt "Financial Management Theory and Practice"   South-
Western Thomson Learning Ohio !0 edition 2002  
 [2] S. Ross & R. Westerfield &B. Jordon “Essentials of Corporate Finance"  i McGraw 
–Hill N.Y. 2004 
 

 : محاسبة الضرائب314محس
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 أهداف المقرر

يهدف المقرر الى تزويد الطالب بمفهوم  وأهداف وخصائص وأنواع الضرائب المختلفة 

 السودان.وكيفية حسابها وفق القوانين السارية في 

 المحتويات

 مفهوم وأنواع ومجالات فرض الضرائب -

 أهداف وخصائص الضرائب -

 ضريبة الدخل الشخصي -

 ضريبة أرباح الاعمال -

 ضريبة القيمة المضافة -

 ضريبة الارباح الراسمالية -

 الضرائب الزراعية -

 المراجع

 2009حسن بشير محمد نور،الضرائب السودانية،الخرطوم:ب ن، -1
 

 

 

 

 I : المحاسبة المالية المتقدمة315محس
 أهداف المقرر

يقدم هذا المقرر أهم موضوعات المحاسبة  المتقدمة من دراسة لمشاكل اندماج الشركات 

و اتحادها و من اعداد القوائم المادية الموحدة و محاسبة الأقسام و الفروع، كما يشمل 

المحاسبة في شركات التضامن و مشاكلها. يشمل المنهج كذلك التعامل بالعملة الأجنبية و 

 بية. معالجاتها المحاس

 المحتويات:

 الإنضمام و الإندماح والسيطرة اسبابها و اشكالها .1
 المفهوم المحاسبي للأنضمام  .2
 الطرق  للمحاسبة عنها .3
 طريقة الشراء و طريقة توحيد المصالح و المقارنه بينهما .4
 القواعد و الاجراءات لتوحيد القوائم المالية .5
 المتبادلةالمخزون(القوائم المالية الموحدة في حالة العمليات  .6
 القوائم المالية الموحدة في حالة العمليات المتبادلة)الأصول( .7
 القوائم المالية الموحدة في حالة العمليات المتبادلة) السندات( .8
 العمليات المالية بالعملات الأجنبية .9
 المعالجه  المحاسبة لعمليات العملة الأجنبية .10
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References  
[1] F. Beans ” Advanced  Accounting” Prentice Hall New Jersey 2009  seven edition 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 : المراجعة316محس

 أهداف المقرر
 

تعريف الطالب بالجوانب النظرية من المراجعة مفاهيمها معاييرها و قواعد السلوك 

 المهني. وكذلك مسئولية المراجع المهنية و القانونية.

المراجع قبل البدأ في عملية المراجعة. كمايتعرف الطالب علي كل ما يقوم به  

 المحتوي   

مقدمة عن المراجعة تعريفها و طبيعتها و أنواعها و الهيكل التنظيمي لمكاتب المراجعة -1  

الفرق بين المراجعة الداخلية و الخارجية-2  

مفاهيم المراجعة الأساسية و معاييرالمراجعة المهنية و المعايير الدولية -3  

المراجع و المسئولية المهنية استقلال  -3  

قواعد سلوك المهنة و المسئولية القانونية  -4  

أجراءات تعيين المراجع -5  

التخطيط للمراجعة عمل برنامج للمراجعة -6  

تقارير المراجعة و انواعها -7  

مخاطر المراجعة و ادلتها و إجرءاتها والعينات  -8  

الرقابة الداخلية في النظام اليدوي -9  

الرقابة الداخلية في الألكتروني  --10  

Reference 
{1] [1]R. Whittington K. Pany  "Principle of Auditing”  McGraw- Hill 

N.Y. 2010  
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 I: محاسبة المؤسسات المالية 317محس
 أهداف المقرر

ومنشآت يهدف المقرر الى تزويد الطالب بطبيعة نشاط المؤسسات المالية من مصارف 

 تأمين وصناديق استثمار وكيفية اجراء المعالجات المحاسبية في تلك المؤسسات.

 المحتويات

 طبيعة نشاط المصارف -

 الحسابات الجارية -

 المقاصة -

 الودائع لأجل -

 الاعتمادات المستندية -

 خطابات الضمان -

 الكامبيو -

 الأوراق التجارية -

 _ الأوراق المالية

 الختامية للمصارف التجاريةالحسابات  -

 مقارنة المحاسبة في المصارف التقليدية و المحاسبة في المصارف الاسلامية. -

 المراجع

1- Assocition of British Insurance, Accounting for 
Insurance Business,U K , 2009 
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 : الاسواق المالية 318مال
 أهداف المقرر

أسواق المال  و بيئتها و الدور الذي تلعبه في تسهيل انسياب  يهدف المقرر بالتعرف  علي

 الاموال. مما يساعد الطالب لمعرفة الاطار النظري لفهم اسباب وجود الاسواق المالية.

 المحتويات

 تعريف الاسواق المالية و انواعها 
 تعريف الادوات التي يتم تداولها في الاسواق المالية و تقييمها 
  الماليةكفاءة الاسوق 
  قوانين و لوائح الاسواق المالية 
 علاقة الاسواق المالية بالمؤسسات المالية 
 اسعار الفوائد و هيكلها 
 السياسات النقدية 
 اسواق النقد 
 اسواق راس المال 
 المشتفات المالية 

Reference 
[1]Madura J. “financial Institution and markets” 
Thompson 8 edition  Mason OH 2008 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 الفصل الدراسي الثاني : 

 محاسبة المؤسسات الحكومية والمنظمات غير الربحية.: 321محس

 أهداف المقرر
تعريف المحاسبة الحكومية بإعتبارها أداة لتقييم كفاءة و فعالية الوحدات الحكومية و من 

وازنة العامة ثم تعريف الطالب بطبيعتها و خصائصها و الرقابة علي الإعتمادات و الم
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للدولة قواعد اعدادها و مراحلها ودورة المحاسبة الحكومية من مستندات و سجلات 

    محاسبية واحصائية و كل ذلك حسب القوانين و اللوائح المالية السودانية.

 المحتوي:

 ما هي المحاسبة الحكومية  وخصائصها و اهدافها .1
 الاساس النقدي و اساس الأستحقاق .2
 الربط و الرقابة علي الإعتمادات أساس التخصيص و .3
 مصادر الإيرادات و المصروفات الحكومية .4
 موازنة الدولة أهميتها و قواعد اعدادها و أعداده .5
 تبويب الأيرادات و المصروفات الحكومية .6
 الحسابات الحكومية  .7
 الدفاتر المحاسبية والسجلات المحاسبية .8
 الدفاتر والسجلات البيانية و الإحصائية .9
 عن الإيرادات و المصروفات الحكوميةالمحاسبة  .10
 حسابات التسوية و إقفال الحسابات و اعداد الحسابات الختامية .11
 المحاسبة القومية و الحسابات القومية .12
 المؤسسات غير الربحية .13
  المحاسبة عن الجمعيات الخيرية و المستشفيات و الجامعات .14

 
References 
1- R. Jones and M. Pendleburry “ Public sector accounting” 1992 Pitmen London 
third Edition. 

 

 
 : طرق البحث العلمي322بحث

 أهداف المقرر

يهدف المقرر إلى تمكين الطالب من الإلمام بأساسيات وأساليب و مناهج البحث العلمي 

المعروفة حتى يصبح قادراً على كتابة البحث العلمي بصفة عامة و كتابة البحوث في مجال 

 والاقتصادي بصفة خاصة. الماليالعمل 

 محتويات المقرر:

 أهدافه/مشاكله/صفات الباحث(/)تعريفه/أنواعه :مقدمة عامة عن البحث العلمي  /1

)المنهج التاريخي/المنهج الوصفي/المنهج التجريبي/دراسة  :مناهج البحث العلمي  /2

 الحالة( 

 مراحل البحث العلمي  /3

 وسائل جمع البيانات /4

 :النواحي الفنية في كتابة تقرير البحث /5

 :خطة أو مقترح البحث /6
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 المراجع:

أساسيات البحث العلمي في العلوم الاقتصادية والمالية  د. أحمد على جمعة وآخرون: 

 .1999والإدارية 

 
 

 

 

 

 II : محاسبة مالية متقدمة323محس
 أهداف المقرر

بالمحاسبة عن الفروع و الفروع الأجنببة . كما  Iيكمل هذا المقرر محاسبة مالية متقدمة

يوضح كيفية اعداد التقارير الدورية و القطاعية. و يتطرق الي محاسبة شركات 

الأشخاص و مشاكلها و محاسبتها و تصفيتها، وينتهي المقرر بصفية و هيكلت و أعادة 

 تنظيم الشركات العامة

 المحتوي

 المحاسبة عن الفروع .1
 ئاسة و الفروعالتسويات بين الر .2
 القوائم المالية للفروع  الأجنبية .3
 التقارير المالية الدورية  .4
 التقارير القطاعية .5
 شركات الأشخاص تكوينها   .6
 محاسبة رأس المال  .7
 مشاكل حصص الشركاء و توزيع الأرباح .8
 تصفيته شركات الأشخاص  .9
 تصفية الشركات المساهمة .10
 أعادة تنظيم الشركات  .11
  هيكلة الشركات العامة .12

 
References  
F. Beans ” Advanced  Accounting” Prentice Hall New Jersey 2009  seven edition 

 
 

 :نظم المعلومات الادارية324ادار

 اهداف المقرر
يهدف هذا المقرر الى إيضاح كيفية استخدام وإدارة تكنولوجيا المعلومات بغرض رفع كفاءة 

العمليات التشغيلية فى المنظمة، والإرتقاء بكيفية اتخاذ القرارات الإدارية، وإكساب المنشأة ميزة 
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قواعد  بناء كيفية الاستفادة من التكنولوجيا المعلوماتية فى توفير قاعدة تكنولوجية تنافسية.

وتحقيق التعاون والشراكة  إستراتيجية للمنشأة من شأنها تدعيم أداء الأنشطة المختلفة،الكترونية 

  بين المنشآت التى تعتمد على شبكات المعلومات فى ظل عصر العولمة.

 المحتويات

 الأساسيات التنظيمية والتقنية لنظم المعلومات،  .1
 ونظم مساندة المعلومات،   .2
 ناء وتطوير وإدارة أنظمة المعلومات.بالإضافة الى ب .3
 دور التكنولوجيا في إدارة عملية التغيير المؤسسي .4
 وعلاقتها بالكفاءة الإدارية،  ألاستراتيجيهتأثيرها على التخطيط والإدارة  .5
 الدور القيادي للعاملين في دائرة تكنولوجيا المعلومات. .6

 المراجع
LaudonK.C.and LAUDON J.PM Management Information  System ( prentie 

.HallnternationalLnc , New Jeset 2000. 

 
 
 
 
 
 
 

 II:محاسبة مؤسسات مالية 325محس
 أهداف المقرر

حيث يزود الطالب بالمعاجات  Iياتي هذا المقرر مكملا لمقرر محاسبة مؤسسات مالية

 المحاسبية في منشآت التأمين وصناديق الاستثمار.

 المحتويات

 طبيعة نشاط منشآت التأمين وصناديق الاستثمار -

 التأمين طويل الاجل -

 _ التأمين قصير الاجل

 الحسابات الختامية لفروع التأمين -

 الحسابات الختامية لمنشات التأمين -

 التأمين الاسلامي -

 صناديق الاستثمار -

 المراجع

1- Assocition of British Insurance, Accounting for Insurance 
Business,U K , 2009 

2- AAOIFI, Accounting Auditing Standards, Bahrain,2006 
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 : محاسبة التكاليف المتقدمة326محس

 أهداف المقرر

حيث يزود الطالب بطرق توزيع تكاليف  Iياتي هذا المقرر مكملا لمقرر محاسبة تكاليف

 مراكز الخدمات على مراكز الانتاج وبأنظمة التكاليف المختلفة.

 المحتويات

 طرق توزيع تكاليف الخدمات على المراكز الانتاجية -

 التكاليف المشتركة -

 _ تكاليف الاوامر

 _ تكاليف المراحل

 _ التكاليف المعيارية

 التكاليف على اساس النشاط -

 تكاليف الانتاج في الوقت المحدد -
 المراجع

Richard Layard & Stephen Glairster. Cost Benefit Analysis, Cambridge 
University press,2006. 

 

 

 

 

 

 

 

 :المراجعة المتقدمة327محس

 أهداف المقرر

يهدف المقرر للتعرف و التدريب علي عملية المراجعة العملية بوصف عملية المراجعة   

 لكل البنود في القوائم المالية  في النظام اليدوي.و مقارنتها بالمراجعة الالكترونية

 المحتوي

المراجعة الالكترونية ومقارنتها مع المراجعة في النظام اليدوي -1  

مراجعة بند النقدية و ما في حكمها من الإستثمارات -2  

المخزون السلعي و تكلفة البضاعة المباعة-3  

و أوراق القبض و الإيراداتالمدينون  -4  
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الأصول الثابتة واستهلاكها  -5  

الخصوم المتداولة -6  

الحصوم طويلة الأجل-7  

حقوق الملاك     -8  

انواع تقارير المراجعة -9  
Reference 
{1] [1]R. Whittington K. Pany  "Principle of Auditing”  McGraw- Hill N.Y. 2010  

[2] W. Glenzen  Tylor "Auditing and Assurance" Harper Collins College Publishers 2002 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 المستوى الرابع

 الفصل الدراسي السابع: 

 : بحوث العمليات411احص

 أهداف المقرر

تتمثل أهداف المقرر في تعريف الطالب بطرق ونظريات علم بحوث العمليات التي 

 والمحاسبة و المالية . تساعد علي اكتساب مهارة حل المشاكل الإدارية
 المحتويات

 مقدمة في علم بحوث العمليات،  .1
البرمجة الخطية وحل نماذج البرمجة الخطية عن طريق الرسم البياني و طريقة  .2

 السمبلكس، 
 حالات خاصة في البرمجة الخطية،  .3
 النموذج الثنائي،  .4
 تحليل حساسية الحل الأمثل،  .5
  مسألة النقل، تصميم مسألة النقل وحلها، .6
 مسألة التخصيص، تصميم مسألة التخصيص وحلها. .7

 المراجع
،  الرياض ، دار المريخ للنشر، مقدمة في بحوث العملياتحمدي طه، ترجمة احمد حسن علي، 

 م.1990
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 : المحاسبة الادارية412محس

 أهداف المقرر

يعرف هذا المنهج علي كيف تقوم المحاسبة بتوفير كل المعلومات اللازمة للاستخدام 

المقرر بعض الداخلي ليعين الإدارة علي أداء وظائفها بأعلي كفاء ممكنة. يقدم  هذا 

    المفاهيم و الإجراءات اللازمة لذلك. 
 المحتوي

 المحاسبة الإدارية و أهدافها .1
 المحاسبة الماليةالإختلاف بينها و بين  .2
 نظام المحاسبة الإداري .3
 المعلومات الملائمة  .4
 الوظيفة الإدارية .5
 نموذج أتخاذ القرارات .6
 تقارير المحاسبة الأدارية .7
 دورة حياة المنتج  .8
 سلسلة القيمة .9
 مفاهيم التكلفة و محددتها .10
 العلاقة بين الحجم و التكاليف و الأرباح .11
 وظائف التكلفة و قياسها .12

 

 

 

[1]C.T. Horngren, G.L.Sundem and W.O.Stratton  “Introduction to management 
accounting”  Prentice- Hall of India new Delhi 2006  

[2]L.M. Walther and C.J.Skousen Introduction to Managerial Accounting” e-books 
Bookboom.com 2010 

 
 

 محس413: محاسبة الزكاة
 أهداف المقرر
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يهدف المقرر الى تزويد الطالب بمفهوم وأهداف وخصائص وشروط زكاة المال وتحديد 

 وعاء الزكاة وحساب الاموال التي تخضع للزكاة.
 المحتويات

 مفهوم وأهداف زكاة المال .1

 شروط وخصائص زكاة المال .2

 زكاة النقدين .3

 زكاة الانعام .4

 زكاة الزروع والثمار .5

 زكاة عروض التجارة .6

 زكاة المهن الحرة .7

 زكاة المستغلات .8

 زكاة المعادن والركاز .9

 زكاة الشركات التجارية .10

 زكاة المصارف ومنشات التامين .11

 زكاة الشركات الصناعية .12

 زكاة الاوراق المالية .13

 المراجع

عصام الدين محمد متولي،محاسبة الزكاة في في المشروعات التجارية والصناعية وشركات التامين  -

 م2002الاستثمار والتنمية،القاهرة:دار النهضة العربية،التعاوني ودورها في توجيه 

 م2001حسين شحاته، التطبيقات المعاصرة للزكاة،القاهرة:دار النشر للجامعات، -

هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الاسلامية، معيار زكاة اموال المصارف والمؤسسات  -

 م2001لمراجعة للمؤسسات المالية الاسلامة،المالية الاسلامية،المنامة:هيئة المحاسبة وا

نعمت عبد اللطيف مشهور،الزكاة:الاسس الشرعية والدور الانمائي والتوزيعي، القاهرة:دار  -

 م1989المعارف،

 : المحاسبة الدولية المقارنة414محس

 أهداف المقرر

 يهدف المقرر الى تزويد الطالب باسباب اختلاف المعايير المحاسبية بين الدول

والانتقادات الموجة لتبني كل من المعايير الوطنية والمعاير الدولية واختلاف المعالجات 

 المحاسبية تبعا لاختلاف المعايير المحاسبية.

 المحتويات

 مفهوم وأهمية المعايير المحاسبية .1

 الهيئات المحاسبية .2

 أسباب اختلاف المعايير المحاسبية بين الدول .3

 من المعايير الوطنية والمعايير الدوليةالاتقادات الموجهة لتبني كل  .4

 بناء المعايير الدولية والمعايير الاسلامية .5
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 المخزون السلعي في كل من المعايير الدولية والمعايير الاسلامية .6

القوائم المالية للمؤسسات المالية في كل من المعايير الدولية والمعايير  .7

 الاسلامية

 المراجع
1- David Alexander,Anne Britton&Ann Jorissen, International 

Financial Reporting and Analysis, 2005. 
2- Graham Holt , International Financial Reporting Standards, 

2008. 
3- InternationalAccountingStandardsCommitteeFoundation,Intern

ational Financial Reporting Standards,2008 
4- ACCA, Financial Reporting International Stream,U K , 2013 
5- AAOIFI,Accounting and Auditing Standards, Bahrain,2006 

 

 

 

 

 

 :ادارة الاستثمار و المحافظ415ادار

 أهداف المقرر

يهدف المقرر الى تزويد الطالب بمفهوم وأنواع وأهداف الاستثمار والمحافظ وعائد 

 الاستثماريةومخاطر الاستثمار ونظرية المحفظة 

 المحتويات

 مفهوم وأنواع وأهداف الاستثمار .1

 مفهوم وقياس عائد الاستثمار .2

 مفهوم وأنواع وقياس مخاطر الاستثمار .3

 مفهوم ونظرية محفظة الاستثمار .4

 عائد محفظة الاستثمار .5

 مخاطر محفظة الاستثمار .6

 ادارة محفظة الاسثمار .7

 المراجع
1. Donald E Fisher and Ronald J. Jordan, Security Analysis and Portfolio 

Management (U K : Prentice Hall International, 1987) 
2. Eugne F. Brigham and Joel F. Houston, Fundamentals of Financial 

Management 10th ed. (U S A : Thomson Learning , 2004)  
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 : التمويل الاسلامي416مال

 أهداف المقرر

المقرر الى تزويد الطالب بمفهوم وصيغ التمويل الاسلامي والمعالجات المحاسبية يهدف 

 لتلك الصيغ.

 المحتويات

 مفهوم وطبيعة التمويل الاسلامي -

 المرابحة والمرابحة للامر بالشراء -

 المشاركة -

 المضاربة -

 السلم -

 الاستصناع -

 الاجارة -

 المراجع

1. -Abdul Razig Raheem Alhaity; Islamic Banking: Theory and 
Application,1998. 

2. -Awf Mohamed Al kafrawy; Money and Banking in Islamic 
System,1987. 

 
 

 

 

  الفصل الدراسي الثاني:
 : المحاسبة الادارية المتقدمة421محس

 أهداف المقرر

يكمل هذا المقرر المحاسبة الادارية بتقديم ما تبقي من أساليب و اجراءات مع تقدم بعض  

الطالب يفهم اهمية ما  الأساليب الحديثة لتحليل و تقديم المعلومات للادارة. مما يجعل

 يقدمة المحاسب الأداري من بيانات.  
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 المحتوي

 نظم التكالف التقليدية  .1
 نظم التكاليف حسب الأنشطة .2
 م تكاليف المنتجات تظ .3
 نظم تكاليف الخدمات .4
 التكاليف الملائمة  المتعلقة بالأنتاج .5
 االمفاهيم الأساسية لآعداد الموازنة التقديرية .6
 اسباب إعداد الموازنة .7
 الموازنة الشاملة  .8
 التكالف المعيارية .9
 الانحرفات و تحليلها .10
 اللامركزية و محاسبة المسئولية .11
 الأداء الطرق المعاصرة لقياس و إداراة .12

 

[1]C.T. Horngren, G.L.Sundem and W.O.Stratton  “Introduction to management 
accounting”  Prentice- Hall of India new Delhi 2006  

[2]L.M. Walther and C.J.Skousen Introduction to Managerial Accounting” e-books 
Bookboom.com 2010 

 
 

 

 

 المحاسبة: نظرية 422محس

 اهداف المقرر

تعميق فهم الأساس الفكري للمحاسبة وتحديد الحاجة إلى نظرية المحاسبة وبيان أوجه 

القصور في البناء الفكري المعاصر وأهمية التأصيل العلمي في مجال المحاسبة.  كما 

سيتم دراسة اتجاهات البحث والتطوير وما يترتب على ذلك من مناهج علمية تهدف 

 النموذج المحاسبي. إلى تطور

 المحتوي

  التعريف بنظرية المحاسبة .1
 للمحاسبة المالية الفكريأهمية الإطار  .2
 للمحاسبة المالية الفكريالإطار  .3
 للمحاسبة المالية الفكريمكونات الإطار  .4
 التأثير المتبادل بين المحاسبة والبيئة المحيطة .5
 نظريات المحاسبة .6
 المحاسبيالقياس  .7
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 المحاسبيالقيود المفروضة على القياس  .8
 الإفصاح المحاسبي .9
 المعايير الوطنية و الدولية .10

:References 
[1] E. Hendriksen “Accounting theory” Illinois Irving Inc 1992 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 : الادارة المالية الدولية423مال

 اهداف المقرر

حتم عليها التعامل مع كثيرا من انتشار الشركات الدولية التي تعمل خارج حدودها 

المواضيع لم تكن لتواجهها في داخل حدودها المحلية. يهدف هذا المقرر الي تعريف 

الطالب بالإختلاف بين الشركات التي تعمل في المجال الدولي و المحلي و اثر ذلك علي 

العلاقة بين الإدارة المالية للشركات الدولية عن طريق مناقشة نظم النقد الدولية ودراسة 

 اسعار صرف العملات و التجارة الدولية

 المحتويات

 الشركات الدولية واختلافها عن الشركات المحلية 
 اسعار الصرف 
 النظام النقدي الدولي و التجارة الدولية 
 علاقة سعر الصرف بالنظام النقدي الدولي 
 التجارة في العملات الاجنبية 
 الموازنات الراسمالية الدولية 
  الراسمالي للشركات الدوليةالهيكل 
 إدارة رأس المال العامل في الشركات الدولية 

References 
E. F. Brigham & M. C. Ehrardt "Financial Management Theory and Practice"   South-
Western Thomson Learning Ohio !0 edition 2002 
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 : قضايا محاسبية معاصرة424محس

 اهداف المقرر
 طاممتت طاو تاتيؤ طالباع وبامضبيب طاتى تشغل طاوعل  طام بعوويهاؤ 

 
 طاموطضيع طاممتت  

 معايير المحاسبة السودانيه 
 تقيم الأصول غير الملموسة 
 المحاسبة الادارية في الوحدات الحكومية 

 

 
 

 

 

 : بحث تخرج425بحث

 اهداف المقرر

. التسويق يهدف هذا المقرر إلى مساعدة الطلاب في تفهم طبيعة البحوث في مجال 

سيتعلم الطالب المفاهيم والأدوات المختلفة لاختيار العينات وجمع البيانات وتحليلها 

 وتفسير النتائج باستخدام المسح الميداني والتجارب.

 المحتويات

تنمياة قادرات الطالاب علاى تقيايم نتاائج  كما يركز المقرر من خلال التعلايم التجريباي علاى

 البحوث واستخدامها وتقديمها في صورة تقرير.
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  ثانياً: ادارة الأعمال
 الأول المستوي

 الأول الدراسي الفصل 

 I اللغة العربية :111عرب

 أهداف المقرر
مهارتي القراءة يهدف المقرر إلى تقديم و تزويد الطالب بالمهارات اللغوية المناسبة والتركيز على 

 والكتابة.

  محتويات المقرر:

 اللغة الإنسانية: .7

 نشأتها وأراء العلماء في ذلك  (ه

 فلسفة اللغة وأهميتها في الحياة  (و

 اللغة العربية وأهميتها  (ز

 عناصر بناء اللغة والتعبير اللغوي (ح

 المهارات اللغوية الأربعة: السماع/ الكلام/ القراءة/ الكتابة .8

 الدراسات النحوية: .9

 معاجم مفردات اللغة العربية وكيفية البحث فيها  .10

الكتابة السليمة الصحيحة لأي نص مكتوب بالعربية من حيث القواعد الاملائية،  .11

 علامات الترقيم، و القواعد النحوية

 المختارات النثرية والشعرية. .12
 

 المصادر والمراجع:
 اللغة العربية  ودراسات في علوم اللغة د. كمال جبري وآخرون .2

 
 

 

 I اللغة الانجليزية: 112نجل
 

Aim: 
The course builds the skills required for studying in English at tertiary level .  
Contents: 
Theme 1 Coming of age 

4. Seijn no hi 
5. Identifying singular and plural 
6. Quinceanera 

Theme 2: Festivals 
6. local festivals 
7. The right things to say 
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8. Echoing and commenting 
9. Open questions and negatives   
10. Holi and san fermin 

Theme 3 : Fireworks , horses and bulls 
7. Guy fawkes night 
8. the palio in Siena 
9. Great traditional events 
10. complement or object 
11. Bull racing in Bali 
12. who ? what ? when ? where ? how? 

Theme 4 : Celebrations: 
3. Fasting 
4. Eid al-Fitr 

References:  
4. Progressive Skills in English – level 2 Terry Phillips and Anna hillips 
    Garnet Education  (2011) Course book  
5. Progressive Skills in English – level 2 Terry Phillips and Anna hillips 
    Garnet Education  (2011) Work book  
6. Audio CD – ROM  

Audio-visual CD  

 Iالثقافة الإسلامية: 113سلم

 أهداف المقرر
يهدف المقرر إلى تقديم معلومات تعريفية عن الله ورسوله وعن الإسلام واثر ذلك في حياة      

والاجتماعي والاقتصادي والأخلاقي الانسان. بجانب تعريفه بالنظم الإسلامية)العقدي والسياسي 

 الثقافي(

 محتويات المقرر:
، معرفة الله، معرفة الرسول )ص(، و معرفة الاسلالام و دور  المعارف اللازمة لثقافة المسلم .6

 في الحياة.
 

 النظم الإسلامية السياسية، الاجتماعية، الاقتصادية، الثقافية، و العدالة، الحرية، و الشورى. .7

الثقافية الإسلامية استعراض عدد من المصادر والمراجع التي تحدثت عن الثقافة المكتبة  .8

 الإسلامية وارتباطها بالحياة، ثم اختيار احدها للدراسة والتلخيص.
 

التعرف والتعريف ببعض الاعلام الذين ساهموا في توجيه الثقافة الإسلامية ونشرها في  .9

 العالم.
 النصوص المختارة: .10

 الكريمآيات من القران  ( 
 أحاديث من السنة النبوية  (و
 خطبة من خطب الرسول صلى الله عليه وسلم  (ز



56 
 

 رسالة الحسن البصري لعمر بن عبد العزيز )صفة الإمام العادل( (ح
 

 المراجع:
 د. امير عبد العزيز دراسات في الثقافة الإسلامية. .6
 د. عبد المجيد النجار في المنهج التطبيقي للشريعة  .7
 د. محمد ضياء الدين الرئيسي الإسلام النظريات السياسية في .8
 د. عبد الكريم زيدان   أصول الدعوة  .9
 د. محمد الخالي    الشورى .10

 

 

 الدراسات السودانية: 114سودن

 اهداف المقرر
 تتراكم التي العصور عبر نيالسودا المجتمع مكوناتبيهدف المقرر إلى تعريف الطالب 

و  اثيوبياو   كوش تشمل كالتي نالسودا  و الاسماء التي عرف بها ي حضار يبــــكترس

و فترة المماليك القديمة و السلطنات و المشايخ و فترات الاستعمار و المهدية و  النوبة

 الاستعمار التركي المصري وصولاً للاستقلال و الحكومات السودانية.

  :محتويات المقرر
 

 750 النبتية الفترة ) السودان القديم، حضارة السودان في خيالتأر عبر نالسودا .7

 الحقبة في الحالية، و السودان كريمة منطقة في نبتة وعاصمتها م، 300 - م ق

 م  و المملكة النوبية المسيحية( 1821 - 550 الوسيطة

مملكة  او سلطنة الفونج، مملكة  او سلطنة سنار، السودان)  في الإسلامية الممالك .8

 السلطنة الزرقاء(

ً  نالسودا .9  جغرافيا

 ن المختلفةالسودا قبائل .10

ً  نالسودا .11  بيئيا

 نالسودا في التقاليدو  العادات .12

 المراجع:

 (.2010، جامعة الخرطوم)1محمد، ط الطيب الزبير زينب.السودانية، د الدراسات
 

 Iالمحاسبة المالية :  115محس 

 أهداف المقرر
يستخدم فيها هدف المقرر الي التعريف المسبط للمحاسبة من الناحية العلمية و العملية 

منشأ ذا ملكية فردية تقدم خدمات يتعلم فيها الطالب الدوره المحاسبية كاملة من التسجيل 

حتي عمل القوائم المالية. و في النهاية يستطيع الطالب أن يلم بالمبادئ الاساسية للمحاسبة 

 ويستطيع ان يسجل و يرحل و يعمل التسويات الجردية و ان يقوم بتحضير كل من قائمة

 الدخل و الميزانية و حقوق المالكين.
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 المحتويات
 مقدمة تحتوي علي تعريف المحاسبة و انواعها و اهم مبادئها وفروضها  .9

معادلة الميزانية و تعريف الأصول و الالتزمات وحقوق المالك تحليل  .10

 الأحداث المالية

 الدفاتر المحاسبية و دليل الحسابات .11

 دفر اليوميةنظرية القيد المزدوج و التسجيل في  .12

 الترحيل الي دفتر الأستاذ و عمل ميزان المراجعة .13

 قيود التسويات الجردية و ترحيله و عمل ميزان المراجعة بعد التسويات .14

 التدريب علي استخدام ورق العمل .15

 عمل قائمة الدخل و الميزنية قائمة حقوق المالك .16
 

References 
1- J. Weygandt D. Kieso P. Kimmel  J. "Accounting principles"  Wiley& Sons, Inc 2002  six edition 

 

 

 مبادئ الإدارة: 116ادار

 أهداف المقرر:
يهدف المقرر الي التعريف بمفاهيم الادارة و تطورها التاريخي، و الوظائف الإدارية من 

 تخطيط، تنظيم، توظيف، قيادة، و رقابة.

 

 المحتويات:
 أسس نظرية الإدارة وممارستها، .5

 المساهمات الرئيسية للفكر الإداري،  .6

 بيئة المنظمة  .7

،، وظيفعناصر العملية الإدراية من تخطيط، تنظيم، ت كما يقوم بالتركيز على  .8

 .قيادة ، ورقابة

9.  

References: 
Stephen P. many coulter, Management USA prentice. Hall,2003. 

 

 Iالرياضيات : 117ريض

 أهداف المقرر: 
 هذه تطبيقعلي  والقدرة الرياضياتب المتعلقة ةساسيالأ بالمفاهيم البالط دويزالي ت المقرر هدفي

 .البسيطة ةالحقيقي العلم مشاكل حل   في المفاهيم

 :محتويات المقرر
 المصفوفات .5
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 دداتحالم  .6

 الخطي ة الأنظمة حل    .7

 و الدوال العلاقات .8
 

 المراجع:المصادر 
Differential calculus – Chayan Kumar Mishra. 

 

 I: الحاسوب118حسب 

 أهداف المقرر: 
نات مبادئ ،(أجيال) الحاسوب تطور معرفةمن  الطلاب تمك ن أن الوحدة هذه هدف إن    مكو 

 .الإنسيابية والمخط طات البرمجة لغات إلى والمقدمة انظمة تشغيل الحاسوب معرفة و الحاسوب

 :محتويات المقرر

  الحاسوب مصطلحات و الحاسوب إلى المقدمة. 1

نات. 2  (.Software and Hardware) حاسوبال مكو 

 .والمنطقي ة الرياضية العمليات. 3

 .البرمجة لغات إلى المقدمة. 4

 ( Binary System) التركيز علي النظام الثنائي  دية  عدال الأنظمة. 5

 .الخوارزميات إلى المقدمة. 6

 .ةالبسيطالخوارزميات . 7

 .المدخلات و المخرجات. 8

 .الشرطية عباراتال. 9

 .المتغي رات. 10

 .البيانات إدارة. 11
References: 
Timothy O'Leary and Linda O'Leary, Computing Essentials, Introductory 
edition, 2008. 

 

 

 

 

 : الفصل الدراسي الثاني

 II: اللغة العربية121عرب
 اهداف المقرر  

 -المعلومات والمعارف توضح أسس وقواعد صناعة الكتابةيهدف المقرر إلى تقديم جملة من 

التحرير العربي )الكتابة الوظيفية(، ثم عرض وتمثيل وتطبيق كيفية إقامة المؤتمرات 
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والندوات وعقد الاجتماعات وكتابة محاضرها. وتقديم وتطبيق أسس الحوار والمناقشة 

 والإقناع.

 محتويات المقرر:
والوسائل والأهداف وفلسفة الكتابة واثر اكتشافها صناعة الكتابة: التعريف  .10

 على الإنسان.

 وسائل الاتصال العربي.   .11

 كيف تكتب تقريرا والتطبيق عليه. .12

 كيفية إقامة المؤتمرات والندوات والسمنارات والتطبيق عليها عمليا. .13

 ةكيفية عقد الاجتماعات والدعوة إليها وكيفية كتابة محاضرها. كيفية كتاب .14

 الداخلية. المذكرات

 كيفية تلخيص الموضوعات والتطبيق عليها  .15

حول دروس نحوية مختارة تقدم عبر نصوص او جداول للطلاب  تتطبيقا .16

 لحلها اعتماداً على معلوماتهم السابقة.

 مختارات من النثر والشعر: .17

 تدريب الطلاب على ممارسة الكتابة، و الحوار و المناقشة. .18

 المصادر والمراجع:

 د. عبد الحميد جيد –فنون صناعة الكتابة د. مصطفى الرافعي  .3

 الكتابة الوظيفية د. عبد القادر ابو شريفة .4

 
 

 II: اللغة الانجليزية122نجل

Aim: 

This course is designed to provide students with ability to   
practice their writing skills in  academic prose. It focuses on 
academic writing and writing techniques. 
Contents:  
Unit 1 : Pre-Writing 
Unit 2 :  The Structure of a paragraph 
Unit 3 :The development of a paragraph 
Unit 4 : Descriptive and Process Paragraphs 
Unit 5 : Opinion Paragraphs 
Unit 6 : Comparison / Contrast (=C/C)Paragraphs 
References: 

 Academic Writing from Paragraph to Essay By : Dorothy E Zemach 
      MacMillan 2009 
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 II: الثقافة الإسلامية123سلم

 اهداف المقرر

تزويددا طالباددع وماتومددبي  عبعددير نددل طامددتجل طا ددتيا وتعويدداا وهتعددب  انددب ا تطعدد   
طامنمصبي وتول نوبات  وهب وتول  ل ذاد  ودباو و وطا يدب  اتمتيل نميات  وتعويتهب مل 

وطلإنعبل وطاوطقع ونلاقر ذا  وبانظبا طلإعلامو طاذي ينشئ اوار ذطي مؤععدبي هعدلامير 
، طاتددو منهددب طامصددبتؤ وطامؤععددبي طامبايددر ، طممددت طاددذي يم ندد  مددل  ل ي ددول مصددت يب  

  مهيب  ومنفالا  و ل ذا .

 :محتويات المقرر
 طاف ت.، و طا ضبت ، طاتاتيؤ ومصلت بي طاثمب ر .1

 .طامتجل طا تيا وقوطنا طاتعويا .2

 :طاموطنا طمعبعير اتتتيل طامتجل طا تيا ا/

 العقيدة  .3

 العبادات .4

 شمول العبادة.5

 حكم وفضائل العبادة -6

 خصائص العبادة -7

 النظام السياسي الإسلامي: .8

 الآداب والفضائل الإسلامية: .9

 :المراجع

د. عزمي طه السيد،  -الثقافة الاسلامية: مفهومها، مصادرها، خصائصها، مجالاتها .2

 (1999، دار المناهج)3ط

 

 

 

 : مقدمة في العلوم الاجتماعية124جمع

 أهداف المقرر
للاع وبامات ر طمعبعير اتاتوا طلاعتمبنير، وبنتوبتهب طايهاؤ هذط طاممتت هاى تزويا 

  و تلوت طاف ت أو يهتا طهتمبمب  بصب ونش .معبنا  ذطي لويار مشتت رنتومب  متاط تر 
طلاعتمبنو و طلانعبنو طا ايث، وطاوقوؤ نتى  ها موضونبت  و معبلات  و  تون  

 .طام تتفر

 :محتويات المقرر



61 
 

طاتلوت طاتبتي و اتاتوا طلاعتمبنير واوتهب  و نمتير طاتنمير طاشبمتر و وتز  .10
 طام تتفر، طلإعهبمبي  و معبلاتهب 

 اتا طلاعتمبع وطمنثتووواوعيب طااتوا طلاعتمبنير وبااتوا طلا تى تاط ل   .11
 طلاعتمبنير ونتا طلاقتصبا ونتا طاعيبعر ونتا طانفس وطا امر طلاعتمبنير. 

 طعهبمبي طاتوطا طلاوط ل.نشب  و تلوت طاف ت طلاعتمبنو وصفر نبمر و  .12
نتا طلاعتمبع  اتا، وت ايا طاتاتيؤ ومفهوا طامات ر طااتمير ، ومفهوا  .13

 . ها معبلات  و  تون  ، ونلاقت  وبااتوا طلاعتمبنير طلا تى
طااتطعر  و نتا  و عبايعوبااتوا طم تى ، منبهج   طلاعتمبعنتا  نلاقر .14

  طلاعتمبع
شتح واض  ها طانظتيبي نل نتمب  طلاعتمبع منهب طاف ت طلاعتمبنو  .15

 وت بيا مب س  يوت .نل  وني و هتوي عونعت و  بتل مبت س و ا
 مفهوا طاونب  طلاعتمبنو وطام بنر وطااوت وضوطول طاونب  طلاعتمبنو .16
تاتيؤ طانظبا طلاعتمبنو ومب هو طانظبا طمعتي  وطانظبا طلاقتصباي  .17

 وطانظبا طاعيبعو وطانظبا طاتتووي وطانظبا طااينو.

 ) طمعت  + طاتاتيا (  طلاعتمبنيرنمبذج مل طااتطعبي  .18

 وطاامل (  طلاقتصبا+ طلاعتمبنو) طاتمبيز  طلاعتمبنيرطااتطعبي نمبذج مل .10

لمراجعا  
 ، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية.الاجتماع( المدخل الي علم 1993محمد الجوهري ) .1

 

 

 

 II : المحاسبة المالية125محس
 أهداف المقرر

طاو تاتيع طاللاع نتو تلويق طااوتا طام بعوير  و  طامنشآي  IIتهاؤ م بعور 
طاتعبتير  وتاط ط  مل طاتععيل و  تو نمل طاموط ا طامباير. وواا ذا  ياتؤ طاللاع نل 

واض طمصوطل مثل طانماير  وطام زول طاعتاو، طمصول طاثبوتر طعتهلا هب.  مب يتاتؤ 
  بتت طامعبنا .طالباع نتو طام بعور  نظبا اتماتومبي و طاا

 المحتوي
 طافتق ويل م بعور طامنشأ  طاتو تماا  امبي و تت  طاتو تماا عتع .11
تععيل طامشتتيبي و طامتاواطي وطامعمو بي و طا صا طام تعع و  .12

 ت بايؤ طاش ل مصبتيؤ طاشتط 
تععيل طامويابي و طامتاواطي وطامعمو بي و طا صا طامعموح و   .13

 وت بايؤ طاش ل
طامتطعار و طاتعويبي طاعتاير  و عبع ت تفر طاوضبنر طاتت يل و ميزطل  .14

 طاموبنر
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 وتق طاامل و نمل طاموط ا طامباير .15
 طام زول طاعتاو .16
 اتطعر ونا طانماير و نمل مذ ت  تعوير طاون  .17
 طاماينول و م صص طاايول طامااومر و طوتطق طاموض .18
 طمصول طاثبوتر، شتط هب و طات تص منهب و لتق طعتهلا هب .19
  نظبا اتماتومبي و طاا بتت طامعبنا طام بعور  .20

 

References 
1- J. Weygandt D. Kieso P. Kimmel  J. "Accounting principles"  Wiley& Sons, Inc 2002  six edition 

 

 

 

 II: الرياضيات 126ريض
 أهداف المقرر

طاتفبضتير طام تتفر وباموبائ طلاعبعير اتتفبضل و طاامتيبي يهاؤ طاممتت هاى تاتيؤ طالباع  
طامتاتمر وباتفبضل طاعز و و مات ر طانهبيبي طاصغتي و طانهبيبي طااظمو وبلإضب ر طاو 

 .تزوياا وبامهبتطي طا بصر وأعبعيبي طات بمل

 محتويات المقرر:

 طاتفبضل موبائ .5
 طاتفبضل طاعزي  .6
 طانهبيبي .7
 ات بملط بيعبعي  .8

 

 المراجع:

Differential calculus – Chayan Kumar Mishra. 
 

 

 

 

 

 

 II: الحاسوب 127حسب

 أهداف المقرر
 يهاؤ طاممتت طاى طامبا طالباع وباوتطمج و طاتلويمبي طا ايثر  و معبل طا بعوع.

 المحتويات
 نظا طاتشغيل.1

 طاويبنبي وها بل يفير تشغيل طا بعوع .2
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 تلويمبي نتى نظا طاتشغيل.3 

 تلويمبي نتى طلانتتني.4 

 طاوقبير منهب طافيتوعبي ولتق.5

 المراجع:
، عمان ، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع، الطبعة علم المعلوماتالصباغ، عماد عبد الوهاب،  

 .1998الأولي، 

 

 

 

 

 

 المستوى الثاني

 : الفصل الدراسي الأول

 I : لغة انجليزية متخصصة211نجل
Aim 
This module focuses on developing business English skills for use in a professional 

environment both inside and outside the company.  

Course contents 
Each unit within the module will present a specific vocabulary set which will be used to 

extend and strengthen the student’s vocabulary.  Units to be taught are:  

11. Social Interaction (Meeting and greeting , 

12. Engaging conversation and prompting Conversational techniques ), 

13. Telephoning Skills , 

14. Effective Interaction in Meetings , 

15. The Language of Negotiating,  

16. Making short Presentations , 

17. Talking about Products and Brands,  

18. Talking about the Company (Discussing Plans , Strengths and Weaknesses , Staff , 

Organization and Structure ,  

19. Development , 

20. Market position and competition. 

References: 
 Academic Writing from Paragraph to Essay By : Dorothy E Zemach 
      MacMillan 2009 

 

 

 

 : الاقتصاد الجزئي212قصد

 أهداف المقرر
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هدداؤ طاممددتت هاددى تاتيددؤ طالباددع ومفهددوا نتددا طلاقتصددبا و نظمتدد  و توندد  طام تتفددر ي
 وتزوياا وأعبعيبي طات تيل طلاقتصباي طاعز و.

  محتويات المقرر:
طلاقتصبا وضايب  وهعلاميب  وت ايا نلاقت  وبااتوا طم دتى و قعدبا نتدا تاتيؤ نتا  .1   

 طلاقتصبا.

 مفهوا طامش تر طلاقتصباير وننبصتهب.2   

 طانظا طلاقتصباير وماباعر طامش تر طلاقتصباير .3   

 )طانظبا طات عمباو/طانظبا طلاشتتط و/طانظا طام تتفر/طانظبا طلاقتصباي طلإعلامو(       

 وطمل طلإنتبج وت تفر طافتصر طاوايترن .4   

 مفهوا  ل ننصت واوتا  و طاامتير طلإنتبعير -
 من نى هم بنيبي طامعتمع طلإنتبعير. -

 لتق طاو ث  و نتا طلاقتصبا .5   

 نظتيبي طااتض وطالتع وتوطزل طاعوق .6   

 مفهوا طالتع وطااوطمل طامؤثت  نتي . -
 مفهوا طااتض وطااوطمل طامؤثت  نتي . -
 جاير طاتوطزل  و طاعوق. -

 متونبي طااتض وطالتع .7

 مفهوا طامنفار وضايب  وهعلاميب  و  توطزل طامعتهت  .8   
 
References: 
Amer Elmogrey and Mourad Mussa, MicroEconomics: theory and 
Application (2parts), 1999. 

 
 
 
 
 
 

  I المحاسبة المتوسطة: 213محس

 أهداف المقرر
ياتؤ هذط طاممتت طالباع وبملبت طانظتي اتم بعور ولتيمر موعلر. و يعتاتض  

ع طامابييت طام بعوير و  ذا  طاموط ا طامباير ثا يموا وشتح الأصول و م بعوتهب  ع
    يوضح  يؤ يتا نتض طمصل و طلإ صبح نن   و قب مر طامت ز طامباو

 المحتوي:
 م بعور طامباير و طامابييت طام بعويرطا .12
 طملبتطاابا امفبهيا طام بعور .13



65 
 

 طااوت  طام بعوير .14
 طلاعبس طانماي و طعبس طلإعت مبق .15
 قب مر طاا ل و طاماتومبي طامتاتمر وهب .16
 طاميزطنير و قب مر طاتا مبي طانماير .17
 طانماير و طاتقبور نتيهب .18
 تمييا طاماينول  و طوتطق طاموض .19
 تاوتمييا طام زول طاع .20
 طلاصول طاثبوتر وطعتهلا هب .21
 طمعتثمبتطي  .22

 
 

References- 
 J. Weygandt D. Kieso T.D Warfield. "Intermediate Accounting "  Wiley& Sons, Inc 2008  
Twelfth edition 

 

 

 

 

 : مبادئ التأمين214تام

 أهداف المقرر

 ووأعبعيبياتتبميل  طمعبعيرطاموبائ و يهاؤ طاممتت هاى تاتيؤ طالباع ومبهير طاتبميل 
طافتق وين  و ميل طاتعبتي وأايت   مب هو ممبتس طلآل و تمر طاتجنظتير طاتبميل وتلوتا و

 ميل طاتابونو.أطاتويل 

 محتويات المقرر: 
 

 :طاموبائ طمعبعير اتتأميل وت توي نتى .6
 ومواجهته . إدارتهمفهوم الخطر وأنواعه وصلته بالاقتصاد وكيفية  .ج
والقانونية  الأساسيةمين: تعريفه، تطوره، أنواعه، ماله وما عليه، مبادئه أالت .د

 الشبهات التي استند عليها في تحريم التامين التجاري والأسواق العالمية، الوسطاء 
 ) طات ب ل، طا تيق، طاو تي، و تأميل طا وطاث( ميلأ نوطع نموا طات .7
طاتبميل لتيمر  هنبا   عوبعيات  ، ميل :  هميت ، نوذ  تبتي ير نن  ، لوأهنبا  طات .8

 .ميلأطات هنبا   نوطعميل ، أطات هنبا 
 ميل:أوطاتقبور نتى هي بي طات طلإشتطؤ .9

والرقابة ، نبذة عن الهيئة العامة  الإشرافالأهداف  والمبررات ، محاولات 

والرقابة في السودان. للإشراف  

 بيئة التأمين : .10
 

 المراجع:المصادر
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 2006والتأمين، محمد توفيق وإبراهيم محمد مهدي، مبادئ إدارة الخطر 

 

 

 : مبادئ التسويق215سوق

 أهداف المقرر
لتسويق بالمنشأة مع التركيز على الانشطة الاساسية ليهدف هذا المقرر إلى دراسة 

المعايير الكمية والنوعية المستخدمة في تقييم البدائل التسويقية والإختيار من بين هذه 

 القرارات التسويقيةالبدائل واتخاذ 
 المحتويات

 مقدمة في التسويق .7
 التحليل البيئي وتحليل المنافسة وبحوث التسويق، .8
 وتطوير وإدارة المنتج، والترويج،   .9
 وتحليل التكلفة والطلب، .10
 والمنافسة، والتسعير، وقنوات التوزيع.   .11
كمااا أن تسااويق الخاادمات والتسااويق الاادولي يحظيااان باهتمااام خاااص فااي  .12

يمثل كل من اسلوب تحليال الحاالات ومشاروعات البحاوث جازءا أساساياً المقرر. و

 في هذا المقرر.
 المراجع

Philip Kotter, Others Marketing Management, Prentice Hall, 2006. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : القانون التجارى216قان

 أهداف المقرر
المعاملات المالية و اهم القوانين التي تحكم و تنظم يهدف المقرر إلى تعريف الطالب ب

 التجارية في السودان.

 :محتويات المقرر
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 السياسات التجارية في السودان .8
 القوانين المتعلقة بالعمل المالي و المصرفي .9
 1917قانون الاوراق التجارية  .10
 1929الافلاس في القانون السوداني  .11
 1984قانون الشركات  .12
 1996قانون المعاملات التجارية  .13
 ة للتجارة الالكترونية عبر الانترنتالاشكالات القانوني .14

 المراجع: 

القانون التجاري و التنظيم التجاري القانوني للتجارة، د. هاني دويدار: دار 

 (2004الجامعة الجديدة للنشر)
 

 

 

 

 

 احص: 217: الاحصاء 

 أهداف المقرر:

الاحصاء وإكسابه  أساسيات فهممن  بالالط ني  مكت هو مقررال هذاالاساسي من  هدفان ال 

علم  في الأساسية المفاهيم هذه تطبيق و الإحصائيات في المستخدمة الأساسيةالاساليب الفنية 

 الاقتصاد المالي.

 محتويات المقرر:
المقدمة ) التعريف ، المصطلحات الاساسية فى الاحصاء ، المراحل الاساسية فى  .8

 الاحصاء (
 الجدولى ، العرض البيانى (طرق عرض البيانات الإحصائية ) العرض  .9

مقاييس النزعة المركزية )الوسط الحسابى ، الوسيط ، المنوال ، الوسط الهندسى ،  .10

 الوسط التوافقى ،(.
 مقاييس الوضع ) الربيعيات ، المئينات والعشيرات ( . .11

مقاييس التشتت والاختلاف )المدى ، الانحراف المتوسط ، التباين ، الانحراف  .12

 معامل الاختلاف ، الدرجة المعيارية ( .المعياري ، 
 مقاييس الالتواء والتفلطح . .13

 .الارتباط والانحدار .14

 

 المراجع:
Introductory statistics concepts, models, and application – david W. Stock 

burger. 

 



68 
 

 

 : فقه المعاملات218فقه

 أهداف المقرر

الطالب بالقواعد الشارعية للمعااملات بصافة عاماة والمعااملات ذات  إلى مدهدف المقرر ي

 الصلة بالمصارف والصيرفة بصفة خاصة.

 محتويات المقرر:

 المعاملات في الشريعة /1

 الملكية وأهمية المكسب /2

 الفروق الجوهرية بين النظام المصرفي الإسلامي والربوي. /3

 الربا /4

 وأحكامه.القرض : فضله ومجالاته  /5

 الإسلامية والعقود  التمويل دراسة صيغ /7

 تكييف الخدمات المصرفية ، التحاويل ، الإعتمادات ، كتابة الضمانات. /8

 المراجـع :

 د. وهبه. –الفقة الاسلامي وأدلته  -3

 2004عقد التامين ومدى مشروعيته في الفقه الإسلامي، عبد الله مبروك،  -4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني:الفصل الدراسي 
 II : لغة انجليزية متخصصة221نجل

Aim 
This module focuses on developing business English skills for use in a professional 

environment both inside and outside the company.  

Contents 

This Module is a continuation of the first module of professional 

business English. Units to taught include: 
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7. Describing trends and change , 

8.  Management styles: Using the right language,  

9. Cultural and Difference: How culture effects the way we 

speak,  

10. Talking about Money, Finance, Schedules, Plans and 

Timetables,  

11. Talking about national, international and global factors, 

economies,  

12. Voice projection, pronunciation and tonality. 
 

 
Reference 
Ian Mackenzie, English for Business Studies, Cambridge University 

.ed, 2012 ndPress,2, 2 
 
 

 : الاقتصاد الكلي222قصد

 أهداف المقرر

المقرر إلى تمكين الطالب من معرفة المفاهيم العامة وأساسيات الاقتصادي الكلي كأحد هدف ي

 الفروع الهامة لعلم الاقتصاد.

 :محتويات المقرر
 مفاهيم عامة عن الاقتصاد الكل  /1

 المتغيرات الاقتصادية الكلية  /2

 المحاسبة القومية  /3

 ل والمعادلات والرسوم الهندسيةالتعبير عن النشاط الاقتصادي باستخدام الدوا /4 

 محددات النشاط الاقتصاد /5

 تعريفها، مقاييسها، أنواعها، أسبابها، وآثارها. - :البطالة /6

 تعريفه، مقاييسه، أنواعه، أسبابه، وآثاره. - :التضخم /7

 البطالة والتضخم /8

 التخلف الاقتصادي، التنمية الاقتصادية والتخطيط الاقتصادي /9
 

 المراجع:
AbdelRahman Yusri Ahmed : Macro Economics , Modern Approach 
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 : مبادئ التمويل223مال

 أهداف المقرر

يهدف هذا المقرر إلي  تعريف الطالب ببيئة الأعمال و و ظيفة المدير المالي كما يشرح 

تستخدم  لتوفير المفاهيم  التي يبني عليها المديرالمالي قراره. و يوضح الأدوات التي 

 المعلومات التي يجتاجها المدير المالي لبصدر القرار الجيد الذي يحقق هدف المنشاء.

 المحتوي
 تعريف الأدارة المالية و تطورها التاريخي و اهدافها .12

وظيفة المدير المالي)تخطيط المالي و الأستثمار و التمويل و إدارة  .13

 الأصول(

 الأسهمصراع الوكالة بين الإدارة و ملاك  .14

 بيئة الأعمال، الأسواق المالية، و المؤسسات المالية .15

 علاقة الإدارة المالية بالعلوم المختلفة .16

 مفهوم القيمة الزمنية للنقود .17

 مخاطر الأعمال .18

 العلاقة بين العائد و المخاطر .19

 المحتوي الأعلامي للقوائم المالية .20

 تحليل الأعمال و التحليل المحاسبي و التحليل المالي .21

 وادوات التحليل المالي التحلبل المالي  .22
 
 

Refefences 
 S. Ross & R. Westerfield &B. Jordon “Essentials of Corporate Finance"  i McGraw –
Hill N.Y. 2004 

 

 

 

 

 

 

 II : المحاسبة المتوسطة224محس
 أهداف المقرر

و ذلك بشرح بنود الجانب الآخر من الميزانية أي الألتزمات  Iيكمل المحاسبة المتوسطة 

و حقوق الملاك من حيث مشاكلها محاسبتها و عرضها و الإفصاح عنها في القوائم 

المالية. كما يتطرق الي المحاسبة عن التغييرات المحاسبية و الأخطاء كما يوضح للطالب 

إعدادها و مشاكلها. ويشرح المقرر  قائمة التدفقات النقدية ما هي  و اهدافها و طريقة

 الافصاح و مشاكله وكيف يظهر في القوائم المالية و يختتم المقرر بالعايير الدولية
 المحتويات
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 الخصوم المتداولة .12

 الألتزمات المحتملة .13

 الالتزمات طويلة الأجل .14

 حقوق حمل الاسهم .15

 حساب ربحية السهم .16

 الأعتراف بتحقق الإيرادات .17

 ؤجر و المستأجرمحاسبة الإيجارة للم .18

 محاسبة التغيرات المحاسبية وتحليل  الأخطاء .19

 العرض و الإفصاح في القوائم المالية .20

 قائمة التدفقات النقدية .21

 المعايير الدولية .22
 

 المراجع

 

References- 
 J. Weygandt D. Kieso T.D Warfield. "Intermediate Accounting "  Wiley& 
Sons, Inc 2008  Twelfth edition 

 

 

 

 

 : اخلاقيات العمل و المسؤولية الاجتماعية225ادار 

 أهداف المقرر

الاساسية لاخلاقيات العمل و توضيح القيم  ميهامفاليهدف المقرر إلى تعريف الطالب ب

الاخلاقية و كيفية تحمل المسئولية و العمل مع الاخرين في ضوء القيم المتعارف عليها 

منشآت في  تنمية و خدمة المجتمع و المسئولية و كذلك توضيح الدور الذي تؤديه ال

 .       الاجتماعية تجاهه.
 ج

 محتويات المقرر:

 مفهوم اخلاقيات العمل و أهميتها .10

 مصادر الاخلاقيات في منظمات الاعمال .11

 الاطار الاخلاقي للقرارات الادارية .12

 تصنيف عام للمشاكل الاخلاقية في الاعمال .13

 الاخلاقيةاخلاقيات المهنة و المدونات  .14

 اخلاقيات الاعمال و علاقتها بثقافة المنظمة .15

 مفهوم المسئولية الاجتماعية .16

 المسئولية الاجتماعية و اخلاقيات الاعمال .17

 الاسلام و اخلاقيات العمل و المسئولية الاجتماعية الفردية و التضامنية .18
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 المراجع:

، 1طاهر الغالبي،طالمسئولية الاجتماعية و اخلاقيات الاعمال، د. صالح العامري و  .2

2015 
 

 

 

 

 

 :المؤسسات المالية226ادار

 أهداف المقرر

 يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بمفهوم المؤسسات المالية ودورها في الاقتصاد.
 

 محتويات المقرر:

 المصارف وأنواعها -1

 شركات التأمين -2

 شركات الاستثمار -3

 سوق النقود -4

 نواعهاأ وس المال أاسواق ر -5

 البورصات -6

 الاسواق الحاضرة -7

 أسواق العقود المستقبلية -8

 المؤسسات  المالية في السودان -9

 الاسواق المالية في السودان  -10

 المراجع:

2. F.S.Mishkin, Stanley G.Eakins,2006 Financial Markets and 

Institutions 5th edition,Pearson  
 

 

 

 

 : السلوك التنظيمي227ادار

 المقررأهداف 

الغرض من هذا المقرر هو إعطاء الطالب مفاهيم ونظريات سلوكية متقدمة وتطوير 

  قدراته التحليلية في تشخيص وحل المشاكل السلوكية في العمل.
 المحتويات

 يحتوى المقرر على ثلاثة اجزاء

يركز الجزء الأول على محددات السلوك الفردي من حيث دوافع الفرد ،  .4

 عن العمل، وقدراته ، والإختلافات بين الأفراد . هواتجاهاته ، ورضا
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ويهتم الجزء الثاني بمحددات السلوك الجماعي من حيث التماسك، والصراع ،  .5

   والقيادة ، والاتصال .
على محددات سلوك المنظمة من حيث الهيكل التنظيمي،   ويركز الجزء الثالث .6

إلى إستعراض المفاهيم وبالإضافة   والبيئة ، والتغيير والتطوير التنظيمي.

تمارين وحالات عملية لتأكيد التطبيق   والنظريات السلوكية، يستخدم المقرر

 العملي لهذه المفاهيم والنظريات

 المراجع

John R. Schermerhorn, Richard N. Osborn, Mary Uhl-Bien, James G. Hunt , 
2013, Organizational Behaviour, 12th edition, John Wiley and Sons Inc. 

 

 

 

 : الأساليب الكمية228احص

 أهداف المقرر

يتطلب عرض الموضوعات الأساسية لهذا المقرر مراجعة بعض المفاهيم في الإحصاء 

 والاحتمالات، والمتغيرات العشوائية  الوصفي،
 المحتويات

 المعاينة وطرقها وأساليبها،  .5
 التقدير الإحصائي،  .6
 اختبار الفروض الإحصائية،  .7
 الارتباط الخطى، والانحدار البسيط والمتعدد، وتحليل التباين. .8

وتعتمد التطبيقات العملية لهذه الموضوعات على البرامجيات المتاحة و الملائمة هذا   

 الغرض.
 المراجع

1. Introduction to Statistics and data analysis – Roxy peck, Chris Olsen, 

Jay Devore. 

 
 

 

 

 الثالثالمستوى 

 الفصل الدراسي الاول: 
 : الاقتصاد الاداري311قصد

 أهداف المقرر

وأنظمته وفروعه المختلفة  الاداري يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بمفهوم الاقتصاد 

 .تطبيق علم الاقتصاد في ادارة المؤسسات الماليةوتزويده بأساسيات 
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 محتويات المقرر:

 :الإداريمفاهيم أساسية في الاقتصاد  -1
 ةأنظرية المنش -2

 دراسة وتحليل الطلب -3

 تقدير الطلب والتنبؤ بالطلب -4    

 نظرية الانتاج -5    

 نظرية التكاليف -6

 الامثلية الاقتصادية -7

 التسعير وأنواع الأسواق -8

 المراجع:

 -المنامة --د. عبدالوهاب الامين –اقتصاديات النقود والبنوك د.فريد بشير 

 (2007)مركز المعرفة للاستشارات والخدمات التعليمية -البحرين
 

 

 
 : محاسبة التكاليف312محس

 اهداف المقرر

يهدف المقرر الى تزويد الطالب بمفهوم وأهداف وأنواع محاسبة ونظريات التكاليف 

 وطرق اعداد قوائم التكاليف.

 المحتويات

 مفهوم والتكلفة وأنواع التكاليف -

 عناصر التكاليف -

 تكاليف المواد -

 تكاليف العمل -

 التكاليف الصناعية -

 اعداد قوائم التكاليف -

 المراجع

1. Horngren, Others, Cost Accounting, Prentice Hall,2002. 
2.Duncan Williamson Cost and Management Accounting, Prentice Hall, 
2003 

 

 مال313: الادارة المالية
  أهداف المقرر
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هذا المقررعلي وظائف المدير المالي من إدارة الأصول و اتخاد قرار الإستثمار بركز 

السليم  و تمويل احتياجات المنشأة و دراسة كل نظريات الإدارة المالية التي تخدم هذه 

 الوظائف.
 المحتويات

 مقدمة عن رأس المال االعامل .1
 الربحية و المخاطر .2
 الدائمة و الموسميةإحتياجات المنشأة من رأسمال العامل  .3
 تمويل رأس المال العامل .4
 مقومات الإدارة السليمة لرأس المال العامل .5
 قرارات الأستثمار و الموازنة الراسمالية .6
 طرق تقييم المشروعات .7
 قرارات التمويل و  هيكل رأس المال .8
 تكلفة القروض و السندات و الأسهم .9
 المتوسط المرجح لتكلفة الهيكل الرأسمالي .10
 لمختلفة لإختيار هيكل رأس المالالنظريات ا .11
 سياسة توزيع الأرباح و النظريات التي تحكمها .12
 التمويل الأصغر التاريخ والمبادئ  .13
 التمويل الأصغر الأهداف و المشاكل .14

 
Main reference:  
[1] E. F. Brigham & M. C. Ehrardt "Financial Management Theory and Practice"   South-
Western Thomson Learning Ohio !0 edition 2002  
[2] S. Ross & R. Westerfield &B. Jordon “Essentials of Corporate Finance"  i McGraw –
Hill N.Y. 2004 

 

 
 

 : ادارة التسويق314ادار

 أهداف المقرر

الإدارية لوظيفة التسويق بالمنشأة مع التركياز علاى يهدف هذا المقرر إلى دراسة الجوانب 

المعااايير الكميااة والنوعيااة المسااتخدمة فااي تقياايم الباادائل التسااويقية والإختيااار ماان بااين هااذه 

 البدائل واتخاذ القرارات التسويقية.

 المحتويات

 يحتوى المقرر على الموضوعات التالية: 

 ق،التحليل البيئي وتحليل المنافسة وبحوث التسوي .1
 تطوير وإدارة المنتج،  .2
 الترويج،  .3
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 تحليل التكلفة والطلب، والمنافسة، والتسعير، وقنوات التوزيع.   .4
 كما أن تسويق الخدمات والتسويق الدولي يحظيان باهتمام خاص في المقرر.  .5
يمثل كل من اسلوب تحليل الحالات ومشاروعات البحاوث جازءا أساساياً فاي هاذا  .6

 المقرر.

 المراجع

1.Masaaji Kotable & Kristian Helsen, Global Marketing Management, 

USA, Wiley, 2000. 

2.Philip Kotter, Others Marketing Management, Prentice Hall, 2006. 

 

 

 : ادارة الموارد البشرية315ادار

 اهداف المقرر

  هذا المقرر العديد من المجالات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية مثل أساليب هدفي

تخطيط الموارد البشرية، وأساليب التدريب والتنمية الادارية ، وطرق تقييم الأداء، 

 التعويض المالي، وسياسات وإجراءات التوظيف، وتحليل وتصميم الوظائف.  وسياسات

 المحتويات

 د البشريةمفاهيم ادارة الموار .1
 تخطيط الموارد البشرية،  أساليب .2
 وأساليب التدريب والتنمية الادارية ، .3
 وطرق تقييم الأداء،  .4
 التعويض المالي  وسياسات .5
 وسياسات وإجراءات التوظيف، وتحليل وتصميم الوظائف. .6
ويركز هذا المقرر على التعلم بالممارسة من خلال استخدام التدريبات  .7

 وأسلوب تحليل الحالات
References 
Raymond A.Noe, Jhon R. Hollenbeck,Barry Gerbart, & Patrick M. Wright, 2011, 
Fundamantals of Human Resource Management, 4th ed, McGrawHill.  

 

 :ادارة الانتاج و العمليات316ادار

 اهداف المقرر

إستخدامها فى إنجاز مشاريع الأعمال فى ينحصر إهتمام هذا المقرر فى الأنظمة والأساليب التى يمكن 

 .الوقت الملائم دون إهدار للموارد الإقتصادية المتاحة

 المحتويات

الأنظمة والأساليب التى يمكن إستخدامها فى إنجاز مشااريع الأعماال فاى الوقات الملائام دون إهادار . 1

 للموارد الإقتصادية المتاحة، 

   ، وتحقيق أهداف المشروع.ءعملاالمقابلة إحتياجات  .2
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"نظااام إدارة المشاااريع" يعااد الأساااس الااذي بمقتضاااه يااتم تحديااد،   كمحااور رئيسااى لهااذا المقاارر فااان.3

   وتخطيط، ورقابة، وإدارة المشاريع.

 مناقشة العديد من الحالات العملية، .4

 استخدام بعض البرامجيات المتخصصة في إدارة المشاريع..5

 المراجع
 م.2010جادالرب، إدارة الإنتاج والعمليات، القاهرة: دار الكتب المعربة، سيد محمد  .1

محمد ابديوي الحسين، مقدمة في إدارة الإنتاج والعمليات، عمان: دار المناهج للنشر  .2

 م.2011والتوزيع، 

 

 :مهارات الاتصال317ادار

 اهداف المقرر
والكتابي باللغة الإنجليزية في مجال إدارة  يهدف هذا المقرر إلي تنمية قدرة الطالب في التعبير الشفوي

الأعمال وتطبيقاتهاو كتابة التقارير بما يحقق كفاءة عالية في عمليات التنسيق و الاتصالات الافقية و 

 الرأسية.

 المحتويات
 . يركز المقرر على أساليب تحرير و كتابة التقارير 1

 . المراسلة2

 لبصرية للاتصال التجاري.. استعمال الوسائل الحديثة السمعية وا3
References 
1.EM GRIFFIN, Glenn G. Sparks, & Andrew M. Ledbetter, 2012, Theory of 
Communication,8th ed. 
2.Essentials of Business Communication 7e, 2007 

 
 

 الفصل الدراسي الثاني: 

 : ادارة قنوات الامداد321ادار

 اهداف المقرر

و تنفيذ النظم   المقرر الي تزويد الطلاب بالتحليل التفصيلي اللازم لتخطيطيهدف هذا 

اللازمة لإدارة تدفق المواد في المنشآت الصناعية والخدمية وذلك لتسهيل إدارة كافة 

 مراحل قنوات الامداد.
 المحتويات

 مقدمة في ادارة المشتريات .1
 نظم ادارة الطلب .2
 استراتيجيات الشراء .3
 بالطلب علي المواد،أساليب التنبوء  .4
 نظم الرقابة علي المخزون لقنوات التوزيع،   .5
 نظم تخطيط المواد والطاقة الأنتاجية،  .6
 .نظم جدولة طلبات الزبائن .7
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 المراجع
 Alan Harrison & Remko van Hoek,2008, Logistics Management and Strategy Competing 
through the supply chain,Prentice Hall,3rd ed. 

 

 

 : طرق البحث العلمي322ادار

 أهداف المقرر

يهدف المقرر إلى تمكين الطالب من الإلمام بأساسيات وأساليب و مناهج البحث العلمي 

المعروفة حتى يصبح قادراً على كتابة البحث العلمي بصفة عامة و كتابة البحوث في مجال 

 والاقتصادي بصفة خاصة. الماليالعمل 

 محتويات المقرر:

 )تعريفه/أنواعه/أهدافه/مشاكله/صفات الباحث( :مقدمة عامة عن البحث العلمي  /1

)المنهج التاريخي/المنهج الوصفي/المنهج التجريبي/دراسة  :مناهج البحث العلمي  /2

 الحالة( 

 مراحل البحث العلمي  /3

 وسائل جمع البيانات /4

 :النواحي الفنية في كتابة تقرير البحث /5

 :مقترح البحثخطة أو  /6

 المراجع:

د. آدم الزين محمد : دليل الطالب إلى منهجية البحث وكتابة الرسالة الجامعية  .1

 . 1998في العلوم الاجتماعية 

د. أحمد على جمعة وآخرون:  أساسيات البحث العلمي في العلوم الاقتصادية  .2

 .1999والمالية والإدارية 

 

 : ريادة الأعمال323ادار

 اهداف المقرر

يهدف المقرر الى المام الطالب بالمفاهيم الخاصة بالريادة في الاعمال و المبادرة في القيام 

 بالمشروعات الاستثمارية و التفكير الابداعي.

 المحتويات

 مفهوم الريادة وخصائصها وأنواعها والنتائج المرتبطة،  .1
لمنظمة كيفية التعرف على الفرص الاستثمارية التي تتيحها البيئة الخارجية ل .2

 والمهارات المطلوبة لاستثمار هذه الفرص. 
ويركز المقرر بصورة كبيرة على إعداد خطة المشروع الصغير وتحديد  .3

 احتياجات وأساليب تنفيذ الخطة. 
 إبراز خصائص الريادة ، الخلق والإبداع ،  .4



79 
 

أهمية الريادة في خلق المشروعات الصغيرة في الاقتصاد القومي وخصائصها  .5

 لتي تجابهها وكيفية التغلب عليها.والمشاكل ا
 المراجع

1- Cynthia L. Greene, 2011,Entreprenurship, South-Western, Cengage Learning,2nd ed. 
2-William D. Bygrave & Andrew Zacharakis, 2011, Entreprenurship, John Wiley & Sons, Inc.2nd ed. 
 

 
 
 

 :نظم المعلومات الادارية324ادار

 اهداف المقرر
يهدف هذا المقرر الى إيضاح كيفية استخدام وإدارة تكنولوجيا المعلومات بغرض رفع كفاءة 

العمليات التشغيلية فى المنظمة، والإرتقاء بكيفية اتخاذ القرارات الإدارية، وإكساب المنشأة ميزة 

بناء قواعد  كنولوجيةكيفية الاستفادة من التكنولوجيا المعلوماتية فى توفير قاعدة ت تنافسية.

وتحقيق التعاون والشراكة  إستراتيجية للمنشأة من شأنها تدعيم أداء الأنشطة المختلفة،الكترونية 

  بين المنشآت التى تعتمد على شبكات المعلومات فى ظل عصر العولمة.

 المحتويات

 الأساسيات التنظيمية والتقنية لنظم المعلومات، .1
 ونظم مساندة المعلومات،  .2
 بالإضافة الى بناء وتطوير وإدارة أنظمة المعلومات. .3
 دور التكنولوجيا في إدارة عملية التغيير المؤسسي .4
 وعلاقتها بالكفاءة الإدارية،  ألاستراتيجيهتأثيرها على التخطيط والإدارة  .5
 الدور القيادي للعاملين في دائرة تكنولوجيا المعلومات. .6

 المراجع
LaudonK.C.and LAUDON J.PM Management Information  System ( prentie 

.HallnternationalLnc , New Jeset 2000. 

 

 
 : المحاسبة الادارية325محس

 أهداف المقرر

يعرف هذا المنهج علي كيف تقوم المحاسبة بتوفير كل المعلومات اللازمة للاستخدام 

دم  هذا المقرر بعض الداخلي ليعين الإدارة علي أداء وظائفها بأعلي كفاء ممكنة. يق

    المفاهيم و الإجراءات اللازمة لذلك. 
 المحتويات

 المحاسبة الإدارية وأهدافها .1
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 الإختلاف بينها و بين المحاسبة المالية .2
 نظام المحاسبة الإدارية .3
 المعلومات الملائمة  .4
 الوظيفة الإدارية .5
 نموذج أتخاذ القرارات .6
 تقارير المحاسبة الأدارية .7
 دورة حياة المنتج  .8
 سلسلة القيمة .9
 مفاهيم التكلفة و محددتها .10
 العلاقة بين الحجم و التكاليف و الأرباح .11
 وظائف التكلفة و قياسها .12

 

 

[1]C.T. Horngren, G.L.Sundem and W.O.Stratton  “Introduction to management 
accounting”  Prentice- Hall of India new Delhi 2006  

[2]L.M. Walther and C.J.Skousen Introduction to Managerial Accounting” e-books 
Bookboom.com 2010 

 
 
 
 

 : ادارة الجودة الشاملة326ادار

 اهداف المقرر
هذا المقرر يعكس حاجة المنشأة الى تحسين الإنتاجية والإهتمام بالمتغيرات السوقية وذلك 

العميل، والمشاركة الكلية، بالتركيز على مزيج من الأدوات والخبرات مثل التركيز على 

 والتحسين المستمر.

 المحتويات

 مفاهيم ادارة الجودة و تطورها التاريخي .1
 التحسين المستمر لعملية المعالجة،  .2
 الشراكة مع الموردين، .3
 ومقايس تقييم الاداء،   .4
 الضبط الإحصائي لعملية المعالجة، .5
 المقارنة بالتمايز والاستفادة من دوال الجودة. .6

 

 المراجع
 

الجودة جميس افيان وجميس دين، ترجمة عبد المرضي حامد عزام وعبد المنعم بن ابراهيم،  .1

 م.2009، الرياض، دار المريخ، الشاملة

 م.2009الإسكندرية، الدار الجامعية،  ،إدارة الجودة من المنظور الإداريمحمد محمد ابراهيم ، .2
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 : تسويق الخدمات327سوق

 اهداف المقرر

المقرر على أنشطة وممارسات وطرق وخطط التسويق في نوعين من المنشآت هما يركز هذا 

المنشآت التي تمد عملائها بخدمات غير ملموسة والمنشآت التي تنتج وتبيع سلعا ترتبط بها 

 خدمات ملحقة بها.
 

 المحتويات

 خصائص الخدمات والفروق بين تسويق السلع وتسويق الخدمات .1
 يقية للخدمات،تصميم الاستراتيجية التسو .2
 سلوك المستهلك في مجال الخدمات،  .3
 المزيج التسويقي للخدمات،  .4
 كيفية تقييم المستهلك لجودة الخدمة ومستوى رضائه عنها، .5
 تحديد وتقييم العناصر الهامة في الخدمات المقدمة،  .6
 كيفية بناء علاقات قوية ومستمرة مع عملاء الخدمات. .7

 المراجع

1-R.Srinivansan, 2012, Servces Marketing,Pretice Hall Indian,3rd ed. 

2-Christopher Lovelock and Jochen Wirtz, 2004,  Services Marketing Management,Prentice 
Hall. 

 

 

 

 

 المستوى الرابع

  الفصل الدراسي الاول:

 : بحوث العمليات411احص

 أهداف المقرر

ونظريات علم بحوث العمليات التي أهداف المقرر تتمثل في تعريف الطالب بطرق 

 تساعد علي اكتساب مهارة حل المشاكل الإدارية والمحاسبة و المالية .
 المحتويات

 مقدمة في علم بحوث العمليات،  .1
البرمجة الخطية وحل نماذج البرمجة الخطية عن طريق الرسم البياني و  .2

 طريقة السمبلكس، 
 حالات خاصة في البرمجة الخطية،  .3
 لثنائي، النموذج ا .4



82 
 

 تحليل حساسية الحل الأمثل،  .5
 مسألة النقل، تصميم مسألة النقل وحلها،  .6
 مسألة التخصيص، تصميم مسألة التخصيص وحلها. .7

 المراجع
،  الرياض ، دار المريخ مقدمة في بحوث العملياتحمدي طه، ترجمة احمد حسن علي، .1

 م.1990للنشر، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ادارة الاعمال الدولية412ادار 

 اهداف المقرر

يهدف الى معرفة اثر العوامل الدولية في التأثير على المنظمات، و معرفة اسس المعاملات 

 الدولية في التسويق و التمويل و التجارة الخارجية.

 المحتويات

 يحتوى هذا المقرر على جزئين رئيسيين : 

والثقافية المتغيرة التي الأول يعطي الطالب دراسة مكثفة للبيئات الإقتصادية والسياسية  .1

  تصادف الأعمال الدولية.
ويتناول الجزء الثاني من المقرر المشاكل الخاصة التى يتحتم على رجال الأعمال   .2

 الدوليين مواجهتها والتعامل معها فيما يتعلق على سبيل المثال بالتسويق، 
 سات التشغيل.والعلاقة مع المجتمعات المضيفة، والتنظيم، والإدارة المالية، وسيا .3

 المراجع

1-Alain Verbeke, 2009,  International Business Strategy, CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS. 

2- Alan  M. Rugman ,  Simon Collinson,& Richard M. Hodgetts,2006  International Business,Pretice 

Hall,4th ed. 
 
 

 :ادارة المشروعات413ادار

 أهداف المقرر

يهدف المقرر الى معرفة المفاهيم الاساسية لادارة المشروعات و فهم الثقافات المتعددة 

 في ادارة المشروعات و عوامل نجاح المشروعات.
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 المحتويات

 مفاهيم ادارة المشروعات .1
 مراحل المشروع .2
 تخطيط المشروع .3
 تصميم المشروع .4
 تنفيذ المشروع .5
 التعامل مع الثقافات المتعددة .6
 تسليم المشروع .7

 المراجع

 
 .1990دار النهضة العربية،  : ، القاهرةاقتصاديات المشروعمحمد زكي الميسر،  .1

ة القاهرة، مطابع جامع :، القاهرةمقدمة في دراسة جدوى الاستثماراتأحمد فهمي جلال،  .2

 م.1991

 

 

 : قضايا ادارية معاصرة414ادار 

 اهداف المقرر

يهدف المقرر الى مناقشة عدد من الموضوعات الادارية المعاصرة و التي ظهرت في 

 العالم المعاصر اليوم و مدى أثرها و دورها في العمل الاداري و تطويره 
 المحتويات

 ادارة التغيير .1
 مفاهيم بطاقة الاداء المتوازن .2
 برامج التميز الاوروبي .3
 ادارة المعرفة .4
 ر على الممارسات الاداريةكل الموضوعات التي تشكل آثا .5

 

 

 :التجارة الالكترونية415حسب

 أهداف المقرر

الطالب لمبادئ وأدوات تطوير وإدارة حلول الأعمال  يهدف المقرر على تعريف

  المعلومات المتكاملة والتجارة الإلكترونية. نظم الإلكترونية ومنها

 المحتويات

 الإلكترونية،   التجارة مبادئ ومفاهيم .1
 أنواع حلول الأعمال الإلكترونية،  .2
 الأعمال الإلكترونية،  تخطيط وتصميم حلول .3
  حلول الأعمال الإلكترونية في قطاعات الأعمال المختلفة، .4
  نظام المعلومات المتكامل، الحكومة الإلكترونية، .5
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 نظام الدفع الإلكتروني،  .6
 القانونية والأخلاقية في حلول الأعمال الإلكترونية، الأبعاد .7
الأعمال الإلكترونية، التوجهات الحديثة في حلول  حلول إدارة المخاطر في  .8

 الأعمال الإلكترونية، 
 في حلول حالات عملية .9

 المراجع
 

فريد لورتل و اسيا يتش سليمان، الادارة الالكترونية ، عمان: زمزم ناشرون وموزعون،  .1

 م.2014
الامارات العربية المتحدة  –مايكل ج كننغام ، ادارة الاعمال الالكترونية ، ترجمة ريما مسك  .2

 م.2009، دبي ، دار الكتاب العربي، 

 

 

 

 

 : ادارة المنشآت الصغيرة و المتوسطة416

 أهداف المقرر

يهدف المقرر الى معرفة عمل المشروعات الصغيرة و المتوسطة في البيئة المعاصرة و ما 

 وفره هذه المشروعات من عمل في وقت سادت فيه البطالة.ت

 

 المحتويات

 التعريف بالمنشآت الصغيرة و المتوسطة و الدور الذي تلعبه في المجتمع. .1
 طرق قيام المشروعات الصغيرة و المتوسطة و تنميتها للفرص المتاحة. .2
 التحديات التي تواجه المشروعات الصغيرة. .3
المتوسطة في تشغيل اليد العاملة و دعمها للمشروعات دور المشروعات الصغيرة و  .4

 الكبيرة .
 دور المشروعات الصغيرة و المتوسطة في التنمية. .5
 التمويل الاصغر. .6
 مؤسسات التمويل الاصغر في السودان. .7

 

 

 المراجع

1. Management Control in Small and Medium Enterprises, Jens Hutzsch 
2.The practice of knowledge Management in Small and Medium 
Enterprises, Antonie Jetter and others. 

 
 

  الفصل الدراسي الثاني:



85 
 

 

 : الادارة الاستراتيجية421أدار

 أهداف المقرر:

يهدف المقرر إلى إلمام الطالب بمفهوم وأهمية التخطيط و الادارة الإستراتيجية وكيفية 

 المختلفة للإستراتيجية ودورها في نجاح منظمات الأعمال.تطبيقها والعناصر والمجالات 

 المحتويات

 مقدمة في التخطيط الاستراتيجي .1
 الرؤية، الرسالة، و الاهداف .2
 تحليل البيئة الخارجية و الداخلية للمنظمة .3
 الاختيار الاستراتيجي .4
 تطبيق الاستراتيجية .5
 رقابة و تقييم الاستراتيجية .6

 المراجع:
1.Michael A.Hitt, R. Duane Ireland, Robert E. Hoskisson,2011, Strategic 
Management competitiveness & Globalization, 9th ed. 

 

 

 

 :الاستثمار و التمويل الاسلامي422مال

 اهداف المقرر

يهدف المقرر الى تزويد الطالب بمفهوم وأنواع وأهداف الاستثمار والمحافظ وعائد 

المحفظة الاستثمارية و صيغ التمويل الاسلامي و المعالجات ومخاطر الاستثمار ونظرية 

 المالية لتلك الصيغ في ظل النظام المالي الاسلامي.

 المحتويات

 مفهوم وقياس عائد الاستثمار .1

 مفهوم وانواع وقياس مخاطر الاستثمار .2

 عائد و مخاطر محفظة الاستثمار .3

 ادارة محفظة الاسثمار .4

 مفهوم وطبيعة التمويل الاسلامي .5

 المرابحة والمرابحة للامر بالشراء .6

 المشاركة، المضاربة، السلم، الاستصناع، و الاجارة .7

 المراجع
1.Donald E Fisher and Ronald J. Jordan, Security Analysis and Portfolio 
Management (U K : Prentice Hall International, 1987) 
2.Eugne F. Brigham and Joel F. Houston, Fundamentals of Financial 

Management 10th ed. (U S A : Thomson Learning , 2004)  
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 : ادارة المنشآت المتخصصة423ادار

 اهداف المقرر

يهدف المقرر الى التعريف ببعض المنشآت المتخصصة و ادارتها بالتركيز على المنشآت 

 المالية.

 المحتويات

 ف الاموال فيها،المصارف و عمل البنوك وسياسات توظي .1
 لتجارة الخارجية و الاعتمادات المستندية و الائئتمان، .2
 شركات التأمين و اعادة التأمين حسب الصيغ الاسلامية، .3
 أنشطة الفنادق و الخصائص المميزة لها، .4
 ادارة وعمل المطاعم و توصيف وظيفتها و الموقع الهندسي لبناء المطاعم. .5
السوق الاوليةو الثانوية، و أسواق رأس المال و سوق الاسواق المالية، البورصات، و  .6

 الخرطوم للأوراق المالية.

 المراجع

 . محمد فرح عبدالحليم، الاسواق المالية و البورصات.1

 .أميرة عبداللطيف مشهور، الاستثمار في الاقتصاد الاسلامي.2

 .ايمن محمدو زكريا، تقويم أداء المؤسسات المالية.3

 

 

 

 ت الحاسوب في الادارة: تطبيقا424حسب

 اهداف المقرر

يهدف المقرر الى المام الطالب بعدد من النظم و البرامج الحديثة المطبقة في مجال 

 الادارة

 المحتويات
 أساسيات دورة حياة إنشاء النظام، .1

 تصميم الإدخال والإخراج،   .2

 ، ،تطوير وتطبيق النظم المحوسبة، دراسة الطرق الحديثة في التصميم المهيكل .3

 الإعتبارات الإدارية )المساعدة في إتخاذ القرار والخطط طويلة الأجل(،  .4

 .اختيار برنامج لتطبيقه .5

 :المراجع

- Kendal &Kendal “System Analysis and Design” 6th edition 2001. 

 

 

 : بحث تخرج426بحث

 اهداف المقرر
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. التسويق يهدف هذا المقرر إلى مساعدة الطلاب في تفهم طبيعة البحوث في مجال 

سيتعلم الطالب المفاهيم والأدوات المختلفة لاختيار العينات وجمع البيانات وتحليلها 

 وتفسير النتائج باستخدام المسح الميداني والتجارب.

 المحتويات

تنمياة قادرات الطالاب علاى تقيايم نتاائج  كما يركز المقرر من خلال التعلايم التجريباي علاى

 البحوث واستخدامها وتقديمها في صورة تقرير.

 
 


